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Паспорт программы 

 

Наименование   Про-

граммы 

Среднесрочная программа развития МБОУ СОШ № 2 

Цель и задачи про-

граммы 

Цель: обеспечить достижение качественного уровня образователь-

ных результатов об учающихся через реализацию мер по устране-

нию факторов риска. 

Задачи: 

1) Повышение уровня оснащения школы (создание  на базе 

МБОУ СОШ № 2 Центра образования «Точка роста» в рамках феде-

рального проекта «Современная школа» национального проекта «Об-

разование»). 

2) Создание специальных условий для детей с ОВЗ для положи-

тельной динамики в освоении образовательных программ и соци-

альной адаптации. 

3)  Создание базы нормативных документов с целью повышения 

методической компетентности педагогов. В течение учебного года в 

школе согласно данным рекомендациям реализуем систему внут-

ришкольной оценки качества образования (предметные недели, под-

готовка к ГИА по предметам, мероприятия по организации ВПР, ин-

дивидуальные консультации, работа предметных методических объ-

единений по повышению качества образования, система диагности-

ческих работ, организация и проведение пробных экзаменов и др.). 

4) Обеспечение применения новых образовательных технологий, 

используемых передовыми ОО по преодолению низких образова-

тельных результатов и социально опасных условий; построение то-

лерантной образовательной среды, обеспечивающей психологиче-

ское здоровье для участников образовательных отношений.  

Целевые индикаторы и 

показатели программы 
 Развитие и обновление материально-технической базы школы поз-

воляющего в комплексе обеспечивать  осуществление образова-

тельного процесса; 

 Повышение информационной культуры участников образователь-

ного процесса за счет эффективного использования новых инфор-

мационных сервисов, систем и технологий обучения электронных 

образовательных ресурсов нового поколения; 

 Реализация образовательных программ; 

 Качество подготовки выпускников; 

 Совершенствование работы с одаренными детьми и детьми раз-

ного уровня возможностей и способностей; 

 Создание условий для профессионального самоопределения и со-

циализации обучающихся с ОВЗ посредством адаптированных об-

разовательных программ. 

Сроки и этапы  реализа-

ции программы 
Март –декабрь 2022 года 

Первый этап - Подготовительный: март-апрель 2022 года: проведе-

ние аналитической и диагностической работы включающий анализ 

исходного состояния и тенденций развития. 

Цель: проведение аналитической и диагностической работы; разра-

ботка и утверждение школьного проекта 

Второй этап – Основной: апрель 2022 – октябрь 2022 года: методи-

ческое, кадровое и информационное обеспечение программы, ее ре-

ализация. Промежуточный контроль и корректировка. 
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Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации про-

граммы, апробация и экспертная оценка информационного обеспе-

чения образовательного процесса 

Третий этап – Обобщающий: ноябрь 2022 – декабрь 2022 года: 

внедрение и распространение результатов, полученных на предыду-

щих этапах. 

Цель: подведение итогов реализации проекта распространение 

опыта работы. 

Основные мероприятия, 

программы/ подпро-

граммы по направле-

ниям риска 

1. Антирисковая программа «Низкий уровень оснащения школы» 

2. Антирисковая программа «Риски адаптивности учебного про-

цесса» 

3. Антирисковая программа «Высокая доля обучающихся с ОВЗ»  

4. Антирисковая программа«Высокая доля обучающихся с рисками 

учебной неуспешности»  

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

По риску «Низкий уровень оснащения школы». Открытие центра 

«Точка роста» в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование»).  

По риску «Риски адаптивности учебного процесса». Устойчивая по-

ложительная мотивация к учению у учащихся. Удовлетворение об-

разовательных запросов и ожиданий  родителей и общества. 

По риску «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспеш-

ности». Повышение уровня качества знаний: рост учебных и вне-

урочных достижений обучающихся Снижение  доли обучающихся с 

рисками учебной неуспешности с 35 % до 15-20%. Повышение доли 

обучающихся, принимающих участие в интеллектуальных конкур-

сах, олимпиадах. 

По риску «Высокая доля обучающихся с ОВЗ». Успешная реализа-

ция инклюзивного образования в школе. 

Исполнители Директор школы – Собко Сергей Михайлович;  

e-mail: mousosh2miller@rambler.ru 

телефон: 8(86385) 2-01-60. 

 Администрация МБОУ CОШ № 2, педагогический коллектив, 

школьный куратор 500+ 

Порядок управления ре-

ализацией программы 

Управление реализацией программы осуществляется директором. 

Текущее управление программой осуществляется  администрацией  

школы. Корректировки программы проводятся методическим и пе-

дагогическим советами.  
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Основные мероприятия программы/перечень подпрограмм с основными мероприятиями  
 

Решение задач программы обеспечивается путем реализации системы соответствующих мероприятий и антирисковых про-

грамм по соответствующим направлениям, активированным школой. 

Направление в 

соответствии с 

риском 

Задачи Меры 
Срок реали-

зации 

Показатели реали-

зации 
Ответственные 

1. Низкий уро-

вень оснаще-

ния школы 

Изучить норма-

тивно-правовые до-

кументы по регио-

нальному проекту 

«Современная 

школа» 

Ознакомление с приказом 

Министерства образования 

Ростовской области «Об 

утверждении списка муници-

пальных образований и обще-

образовательных организа-

ций-победителей конкурс-

ного отбора муниципальных 

образований Ростовской об-

ласти на представление в 

2022 году субсидии бюдже-

там муниципальных образо-

ваний на обновление матери-

ально-технической базы для 

формирования у обучаю-

щихся современных техноло-

гических и гуманитарных 

навыков в рамках региональ-

ного проекта «Современная 

школа». 

 

Создание Центра образова-

ния естественнонаучного 

профиля «Точка роста» в 

Март – ав-

густ 2022 

(по мере 

финанси-

рования) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

март – ав-

густ 2022  

Ознакомились с 

приказом Мини-

стерства образова-

ния Ростовской 

области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создать Центр об-

разования есте-

ственнонаучного 

Директор 

школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

школы 
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Миллеровском районе Ро-

стовской области в рамках  

регионального проекта «Со-

временная школа» 

профиля «Точка 

роста» 

 

Подготовить мате-

риальную базу для 

лицензирования об-

разовательной дея-

тельности Центра 

«Точка роста» 

Лицензирование образова-

тельной деятельности Центра 

«Точка роста» по програм-

мам дополнительного   обра-

зования обучающихся (при 

необходимости) 

Август-

сентябрь 

2022 г. 

Получение лицен-

зии образователь-

ной деятельности 

Центра «Точка ро-

ста» по програм-

мам дополнитель-

ного   образования 

обучающихся (при 

необходимости) 

Директор 

школы 

Составить  смету на 

организацию и про-

ведение работ 

Составление сметы и её со-

гласование  

 

Утверждение порядка реше-

ния вопросов материально-

технического и имуществен-

ного характера Центра обра-

зования естественнонаучного 

профиля «Точка роста» 

Март-май 

2022 

Составлена и со-

гласована смета   

 

Утвержден поря-

док решения во-

просов матери-

ально-техниче-

ского и имуще-

ственного харак-

тера Центра  обра-

зования 

Директор 

школы 

 

 

Директор 

школы 

Подготовить нор-

мативно-правовую 

базу для открытия 

центра «Точка ро-

ста» 

Издание приказа директора 

школы «О создании и функ-

ционировании Центра есте-

ственнонаучного профиля 

«Точка роста» 

 

Назначение руководителя 

Центра «Точка роста» 

Март 

2022 

 

 

 

 

Март 

2022 

Издан приказ ди-

ректора 

 

 

 

 

Назначен руково-

дитель 

Директор 

школы 

 

 

 

Директор 

школы 
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Утверждение Положения о 

Центре образования есте-

ственнонаучного профиля  

«Точка роста» 

 

Утверждение плана меропри-

ятий (дорожной карты) по 

созданию и функционирова-

нию Центра «Точка роста» 

 

Утверждение медиа-плана 

информационного сопровож-

дения создания и функцио-

нирования Центра «Точка 

роста» 

 

Утверждение проекта зони-

рования Центра «Точка ро-

ста» 

 

Формирование штатного рас-

писания Центра, разработка 

и утверждение    должност-

ных инструкций для сотруд-

ников Центра 
 

 

 

Заключение договоров о се-

тевом взаимодействии с об-

разовательными учреждени-

ями 

Март 

2022 

 

 

 

Март 

2022 

 

 

 

Март 

2022 

 

 

 

 

Май 2022 

 

 

 

Июнь 

2022 

 

 

 

 

 

 

Май-ав-

густ 2022 

Утверждено Поло-

жение   

 

 

 

Утвержден план 

мероприятий (до-

рожная карта) 

 

 

Утвержден медиа-

план 

 

 

 

 

Утвердить проект 

зонирования  

 

 

Сформировать 

штатное расписа-

ние, разработаны 

и утверждены 

должностные ин-

струкции работни-

ков  

 

Заключить дого-

вора о сетевом 

взаимодействии с 

ОУ 

Директор 

школы 

 

 

 

Директор 

школы 

 

 

 

Директор 

школы 

 

 

 

 

Директор 

школы 

 

 

Директор 

школы 

 

 

 

 

 

 

Директор 

школы 
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Оборудовать поме-

щение, выполнить 

запланированные 

ремонтные работы 

для   организации 

работы центра есте-

ственнонаучного 

профиля «Точка ро-

ста» 

Проведение текущего ре-

монта помещений Центра 

«Точка роста» в соответ-

ствии с фирменным стилем 

Июнь-ав-

густ 2022 

Провести ремонт 

помещений Цен-

тра 

Директор 

школы 

 

Обеспечить центр 

«Точка роста» не-

обходимым цифро-

вым оборудова-

нием 

Утверждение порядка реше-

ния вопросов материально-

технического и имуществен-

ного характера Центра есте-

ственнонаучного профиля 

«Точка роста» 

 

 

Закупка, доставка и наладка 

оборудования 

Май 2022 

 

 

 

 

 

 

 

Май-ав-

густ 2022 

Утвердить поря-

док решения во-

просов матери-

ально-техниче-

ского и имуще-

ственного харак-

тера Центра  

 

Закупить оборудо-

вание, произвести 

его настройку 

Директор 

школы 

 

 

 

 

 

 

Директор 

школы 

Направить педаго-

гов на курсы повы-

шения квалифика-

ции по направле-

нию работы центра 

«Точка роста» 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

Центра «Точка роста» в ча-

сти обучения новым техно-

логиям по предметным обла-

стям 

Апрель-

июнь 

2022 

Повысить квали-

фикацию педаго-

гическим работни-

кам в части обуче-

ния новым техно-

логиям по пред-

метным областям 

Центра 

Директор 

школы 

 

2. Риски 

низкой адап-

тивности 

Выявить количество 
обучающихся с  рис-
ками учебной не-
успешности. 

Создание банка данных уча-
щихся, испытывающих за-
труднения в обучении. 

Март 2022 Диагностика  Заместитель ди-
ректора по УР, 
педагог-психо-

лог 
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учебного про-

цесса 

Выявить причины 
образовательных 
трудностей обу-
чающихся. 

Диагностика обучаю-
щихся с рисками учеб-
ной  неуспешности. 

Март 2022 Анкетирование  Заместитель 
директора по 
УР, педагог-

психолог, 
учителя-

предметники 

Проанализировать 

НПБ школы по    

системе оценки ре-

зультатов обучения. 

Разработать программу учета 

индивидуальных возможно-

стей обучающихся и единую 

систему оценки результатов 

обучения с целью обеспече-

ния объективности оценки и 

анализа получаемых 
результатов. 

Апрель-май 
2022 

Результаты диагно-
стики 

Заместитель 
директора по 
УР, педагог-

психолог, учи-
теля-предмет-

ники 

Оказать своевремен-

ную помощь слабо-

успевающим обучаю-

щимся в освоении 

школьной программы. 

Коррекционная работа по со-

провождению детей, испыты-

вающих затруднения в освое-

нии образовательных про-

грамм (индивидуальная 

/групповая работа со слабо-

успевающими учащимися). 

Апрель- де-

кабрь 2022 

 Педагог-психо-

лог, учителя-

предметники 

Внедрить единую 
систему оценки ре-
зультатов обучения 
с целью обеспече-
ния объективности 
оценки и анализа 
получаемых резуль-
татов 

Организация УВП на основе 

единой системы оценки  резуль-

татов обучения с целью обеспе-

чения объективности оценки и 

анализа получаемых 
результатов. 

Сентябрь- 

декабрь 

2022 

Наличие материалов Заместитель ди-

ректора по УР 

Обеспечить эффек-

тивное слежение за 

состоянием образова-

ния в школе, аналити-

Ведение системного образова-

тельного мониторинга              результа-

тов обучения учащихся школы: 

-качество образования по чет-
вертям и году; 

Апрель- 

декабрь 

2022 

 Заместитель ди-

ректора по УР 
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ческое обобщение ре-

зультатов деятельно-

сти, корректировку де-

ятельности. 

Контролировать со-

стояние образователь-

ной системы, устано-

вить  соответствие дея-

тельности педагогиче-

ских работников тре-

бованиям ФГОС, вы-

явить причинно-след-

ственные связи  пози-

тивных и отрицатель-

ных тенденций. 

Осуществление ВШК по каче-
ству образования и использо-
ванию в работе единой си-
стемы оценки результатов обу-
чения и анализа получаемых 
результатов в дальнейшей пе-
дагогической деятельности 

Апрель- 

декабрь 
2022 

 Директор, за-

меститель 

директора по 
УР 

Повысить профессио-
нальные компетенции 
педагогов школы. 

Повышение квалификации пе-
дагогов (курсы, семинары, ма-
стер-классы и др.). 
 
Участие педагогов в методиче-
ских вебинарах и методиче-
ском марафоне по преодоле-
нию рисков учебной неуспеш-
ности, организованных ФИС 
ОКО 

Март-май, 
сентябрь-но-

ябрь 2022 
 

Март-май 
2022  

Наличие материа-

лов 

 

 

Количество (доля) 

педагогов, приняв-

ших участие в веби-

нарах и методиче-

ском марафоне. 

 

Директор, за-

меститель 

директора по 
УР 

Оказывать родителям 
помощь в  воспитании 

детей. 

Консультативно-просвети-
тельские мероприятия с ро-

дителями в рамках реализа-
ции плана по 
снижению уровня неуспешно-
сти обучающихся. 

Март-де-
кабрь 2022 

Наличие материа-

лов 

Педагог-пси-

холог, учи-
теля-пред-

метники 
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Отработать пробелы 

в знаниях обучаю-

щихся по учебным 

предметам. 

Организация дополнительных 

занятий по учебным предме-

там со слабо мотивированными 

обучающимися. 

Март-де-
кабрь 2022 

 Учителя 

предметники 

3. Высокая 

доля обучаю-

щихся с рис-

ками учебной 

неуспешности 

Провести диагно-

стику уровня учеб-

ной мотивации 

Проведение диагностики 

уровня учебной мотивации 

среди обучающихся, выявле-

ние ведущих учебных моти-

вов. 

Май, де-

кабрь 

2022  

Доля обучающихся, 

демонстрирующих 

положительную ди-

намику в освоении 

образовательной 

программы 

Заместитель 

директора по 

УР, педагог-

психолог 

Укрепить норма-

тивно-правовую 

базу 

Разработка локального акта 

по работе со слабоуспеваю-

щими обучающимися. 

Апрель 

2022  

Наличие Положе-

ния по работе со 

слабоуспевающими 

обучающимися 

Директор 

школы, заме-

ститель ди-

ректора по УР 

Обеспечить психо-

логический ком-

форт обучающихся 

в урочной и вне-

урочной деятельно-

сти 

Организация и проведение 

уроков, на которых создаётся 

«ситуация успеха» для всех 

обучающихся. 

Апрель-

май, сен-

тябрь-но-

ябрь 2022  

Доля обучающихся 

с повышением 

уровня школьной  

мотивации. 

Заместитель 

директора по 

УР, руководи-

тели ШМО, 

педагог-пси-

холог 

Провести комплекс 

мероприятий по вы-

явлению причин не-

успешности у обу-

чающихся среди 

учителей, обучаю-

щихся и родителей 

- Отчёт о проделанной работе 

по проекту «500+» в МБОУ 

СОШ № 2 по выявлению при-

чин неуспешности. 

 

- Создание педагогом условия 

для обучаемого с трудно-

стями в обучении. 

Май 2022  

 

 

 

 

Сентябрь 

2022  

Отчётные аналити-

ческие материалы 

 

Создание образо-

вательных марш-

рутов 

Заместитель 

директора по 

УР, руководи-

тели ШМО 

Организовать более 

эффективную ра-

боту с одарёнными 

Участие в интеллектуальных 

конкурсах, олимпиадах, про-

ектах. 

Сентябрь 

2022  

Доля обучающихся, 

принявших участие 

в интеллектуальных 

олимпиадах, кон-

курсах 

Заместитель 

директора по 

МР 
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и высокомотивиро-

ванными обучаю-

щимися  

Организовать повы-

шение квалифика-

ции педагогов 

Участие педагогов в методи-

ческих вебинарах и методиче-

ском марафоне по преодоле-

нию рисков учебной не-

успешности, организованных 

ФИС ОКО. 

Март-май 

2022  

Количество (доля) 

педагогов, приняв-

ших участие в веби-

нарах  и методиче-

ском марафоне. 

 

Заместитель 

директора по 

МР 

Провести анализ 

выполнения ВПР, 

результатов ГИА 

Анализ выполнения обучаю-

щимися ВПР и ГИА. 

Май-июнь 

2022  

Количество (доля) 

обучающихся, под-

твердивших свои 

оценки на ВПР. 

Количество выпуск-

ников 9 класса, по-

лучивших аттестат 

об основном общем 

образовании, коли-

чество выпускников 

11 класса, получив-

ших аттестат о сред-

нем общем образо-

вании 

Заместитель 

директора по 

УР, руководи-

тели ШМО 

Совершенствовать и 

развивать профессио-

нальное мастерство, 

педагогические техно-

логии, формы, методы 

и средства обучения 

- Организация и проведение за-

седаний педагогических сове-

тов: 

 «Формирование 

функциональной  грамотности 

как условие повышения резуль-

татов обучения»; 

 «Учебная мотива-

ция обучающихся»; 

 

 

 

 

Март  

2022  

 

 

Октябрь 

2022  

 

Наличие протокола 

педсовета 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УР, руководи-

тели ШМО 
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- Организация   и    проведение   

круглого    стола «Повышение 

качества знаний, обучающихся 

с рисками учебной неуспешно-

сти»; 

 

- Посещение уроков админи-

страцией школы, взаимопосеще-

ние уроков учителями – пред-

метниками. 

 

- Участие в конкурсах разного 

уровней методического мастер-

ства. 

 

 

- Круглый стол по обмену педа-

гогическим опытом «Как со-

здать на уроке «успешного уче-

ника»?». 

Апрель 

2022  

 

 

 

 

Апрель, 

сентябрь  

2022  

 

 

Апрель-

май, сен-

тябрь-но-

ябрь 2022  

 

Ноябрь  

2022  

Наличие материа-

лов  

 

 

 

 

Наличие аналитиче-

ских материалов 

 

 

 

Доля педагогов, 

принявших участие 

в конкурсах 

 

 

Наличие материа-

лов 

4. Высокая 

доля обучаю-

щихся с 

Раннее выявление 

обучающихся с 

ОВЗ, 

Своевременное 

направление на 

ПМПК. 

Организация взаимодействия с 

ДОУ на территории, закреп-

ленной за школой. 

До конца 

реализации 

программы. 

Своевременное вы-

явление и направле-

ние на ПМПК 

обучающихся с осо-

быми образователь-

ными потребно-

стями. 

Заместитель ди-

ректора дирек-

тора, педагог- 

психолог. 

 Своевременное ин-

формирование роди-

телей (законных 

представителей) детей 

Организация индивидуальных 

консультаций педагога-психо-

лога, учителей начальных клас-

сов для родителей. 

До конца ре-

ализации 

программы. 

Количество консуль-

таций. 

Педагог-психо-

лог. 
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 с ОВЗ о доступной 

психолого- педагоги-

ческой помощи. 

 

 

Создание на сайте школы раз-

дела «В помощь обучающимся 

с ОВЗ и их родителям». 

До 15 мая 

2022 года. 

Доступный раздел 

сайта, размещенные 

в разделе консульта-

ции логопеда, пси-

холога, других спе-

циалистов. 

Ответственный 

за ведение сайта  

 Обеспечение кадро-

вого потенциала ра-

боты с обучающи-

мися с ОВЗ. 

Анализ повышения квалифика-

ции учителями предметниками 

в направлении инклюзии и ра-

боты с ОВЗ. 

До 1 июня 

2022 года. 

Количество учите-

лей, прошедших 

курсы повышения 

квалификации соот-

ветствующе 

го направления - 

100%. 

Заместитель ди-

ректора 

 Обеспечение кадро-

вого потенциала ра-

боты с обучающи-

мися с ОВЗ. 

Составление перспективного 

плана повышения квалифика-

ции учителями предметниками 

в направлении инклюзии и ра-

боты с ОВЗ. 

До 1 сен-

тября 2022 

года. 

Количество учите-

лей, прошедших 

курсы повышения 

квалификации соот-

ветствующе 

го направления - 

100%. 

Заместитель ди-

ректора  

 Обеспечение детей с 

ОВЗ качественным 

образованием в соот-

ветствии с их потреб-

ностями. 

Составление Программы со-

провождения детей с ОВЗ 

До 15 мая 

2022 года. 

Утвержденная про-

грамма 

Заместитель ди-

ректора  

 Повышение психо-

лого-педагогической 

компетентности педа-

гогов в области ин-

клюзии. 

Обучающий семинар для педа-

гогов «Особенности работы с 

детьми – инвалидами, детьми 

ОВЗ». 

Сентябрь 

2022 года. 

Материалы семинара Заместитель ди-

ректора, педа-

гог-психолог, 

учитель-лого-

пед, учитель-де-

фектолог 
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 Организовать повы-

шение квалификации 

педагогов 

Участие педагогов в методиче-

ских вебинарах и методическом 

марафоне по преодолению рис-

ков учебной неуспешности, ор-

ганизованных ФИС ОКО. 

Март-май 

2022 года 

Количество (доля) 

педагогов, приняв-

ших участие в веби-

нарах. 

 

Заместитель ди-

ректора по МР 

 Развитие интеллекту-

ально-творческих 

способностей обучаю-

щихся через внеуроч-

ную деятельность. 

Вовлечение детей с ОВЗ в 

участие в конкурсах,  соревно-

ваниях, выставках творческих 

работ и т.д. и получение воз-

можных положительных ре-

зультатов. 

Март - де-

кабрь 2022  

Количество участни-

ков, 

результат участия 

Заместитель ди-

ректора ,учи-

теля школы 

 Обеспечение детей с 

ОВЗ качественным 

образованием в соот-

ветствии с их потреб-

ностями. 

Реализация Программы  сопро-

вождения детей с ОВЗ 

Сентябрь- 

декабрь 

2022 года. 

Реализованные меро-

приятия программы. 

Заместитель ди-

ректора  
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Механизм реализации программы 

              Руководителем программы является директор МБОУ СОШ № 2, который несет пер-

сональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффектив-

ное использование выделяемых на выполнение программы финансовых средств, а также 

определяет формы и методы управления реализацией программы. 

В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых показателей и рас-

ходов на ее реализацию, совершенствование механизма реализации программы. 

Контроль исполнения программы осуществляет муниципальный координатор, кура-

тор проекта «500+», директор школы. 

Программа реализуется за счёт взаимодействия всех заинтересованных лиц на ос-

нове планирования и дополнительного создания программ и проектов. По каждому фак-

тору, диагностируемому в рисковом профиле, разработаны программы:  

1. Антирисковая программа «Низкий уровень оснащения школы» 

2. Антирисковая программа «Риски адаптивности учебного процесса» 

3. Антирисковая программа «Высокая доля обучающихся с рисками учебной не-

успешности» 

4. Антирисковая программа «Высокая доля обучающихся с ОВЗ»  

Мероприятия по реализации программы являются основой годового плана работы 

школы. Информация о ходе реализации программы в целом и отдельных антирисковых про-

грамм регулярно представляется на заседании педагогического совета. 

Сотрудничество участников программы (муниципальный координатор, куратор 

школы) осуществляется при помощи телефонной связи, посещение школы соблюдая все 

меры противовирусных мер безопасности, чтобы предотвратить распространение COVID-

19, видеоконференцсвязь (через ZOOM), мессенджеров, посредством электронной почты.  

Реализация программы предусматривает формирование рабочих документов, свя-

занных с перечнем первоочередных работ, вытекающих из системы мероприятий про-

граммы, с разграничением функций исполнителей. 

 


