
1 

 

От работодателя: 

Директор МБОУ СОШ № 2 

______________ С.М.Собко 

«24» декабря 2018г. 

М. П. 

От работников: 

Председатель первичной профсоюзной орга-
низации МБОУ СОШ № 2 

_____________ И.И.Калошина 

«24» декабря 2018г. 

 

 

 

 

Коллективный договор 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 2  

Г. МИЛЛЕРОВО РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

с 24.12. 2018 по 24.12.2021 гг. 

 

 

 

 Коллективный договор прошёл уведоми-
тельную регистрацию в управлении по труду                   
министерства труда и социального             
развития Ростовской области 

Регистрационный № ___________________ 

от ___________________________________ 

 

 

 

г. Миллерово 

2018  

МБОУ СОШ № 2

OID.1.2.840.113549.1.9.2=6149006914-614901001

-002997213488, E=vbvbvbvb9@mail.ru, 

ИНН=006149006914, СНИЛС=02997213488, 

ОГРН=1026102197417, T=Директор, O=МБОУ 

СОШ № 2, STREET="УЛ ОСОАВИАХИМОВСКАЯ, 

ДОМ 15", L=Миллерово, S=61 Ростовская 

область, C=RU, G=Сергей Михайлович, 

SN=Собко, CN=МБОУ СОШ № 2

Я являюсь автором этого документа
г. Миллерово
2021-02-19 21:59:48



2 

 

Список приложений  
1. О ПРАВИЛАХ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА УЧРЕ-

ЖДЕНИЯ 

2. ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

3. СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

4. ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ МБОУ 
СОШ № 2 

5. О РАСПРЕДЕЛЕНИИ НАДБАВКИ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСО-
КИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 

6. О ДОПЛАТАХ ЗА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ, 
НЕ ВХОДЯЩЕЙ В КРУГ ОСНОВНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННО-
СТЕЙ 

7. О НАДБАВКЕ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

8. О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕ-
ЖДЕНИЯ 

9. О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ ЗА СТАЖ 
НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

10. ГРАФИК СМЕННОСТИ 

11. О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ОТПУСКОВ 

12. О НЕНОРМИРОВАННОМ РАБОЧЕМ ДНЕ 

13. О ФОНДЕ ОХРАНЫ ТРУДА 

14. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, КОТО-
РЫМ ВЫДАЁТСЯ БЕСПЛАТНАЯ СПЕЦОДЕЖДА, СРЕДСТВА ИНДИ-
ВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ СОГЛАСНО ОТРАСЛЕВЫМ НОРМАМ РА-
БОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 



3 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 
лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в МБОУ СОШ № 2. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников МБОУ СОШ № 2 и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  
соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
работодатель в лице его представителя – директора Собко С. М. (далее – работодатель); 
работники МБОУ СОШ № 2 в лице их представителя –председателя первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 
Калошиной И.И. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
МБОУ СОШ № 2, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 
работников МБОУ СОШ № 2 в течение 7 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
МБОУ СОШ № 2, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 
договора с руководителем МБОУ СОШ № 2. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) МБОУ СОШ 
№ 2 коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности МБОУ СОШ № 2 коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллек-
тивный договор. 

1.9. При ликвидации МБОУ СОШ № 2 коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в те-
чение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон 
без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке 
(статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не мо-
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гут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федера-
ции и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выпол-
нения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты МБОУ СОШ № 2, содержащие нормы трудового 
права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует в течение трёх лет. 
 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 
 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  
 2.2. Работодатель обязуется: 
 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр 
под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 
организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 
ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК 
РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 
положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  
коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 
который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством. 
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Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 
нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 
которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 
постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только 
в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 
соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание 
при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 
статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 
согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 
времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 
договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 
трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 
массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 
перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 
 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 
педагогической деятельностью; 
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 
после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования 
и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией МБОУ СОШ № 2, 
сокращением численности или штата работников МБОУ СОШ № 2, право на время для 
поиска работы с сохранением среднего заработка не более 3 дней. 
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2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 
статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 
произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года 
(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или  
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки возмещение расходов 
осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Необоснованные задержки 
выплаты командировочных расходов являются нарушением условий Договора.  

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 
работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 
направленным на обучение работодателем. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по 
программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  
и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры МБОУ СОШ № 
2, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по ре-
зультатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 
квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 
81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 
контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 
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нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 
режим рабочего времени и времени отдыха работников МБОУ СОШ № 2 определяется 
настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала МБОУ СОШ № 2 устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю. 

3.3.Для педагогических работников МБОУ СОШ № 2 устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной пла-
ты (ст. 333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 
оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего 
предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются  по соглашению между работником и работодателем. 

3.5. В МБОУ СОШ № 2 учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 
руководителем МБОУ СОШ № 2 по  согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 
ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 
работу помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их замести-
телям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для ко-
торых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 
работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функ-
ции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, 
когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий 
труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, со-
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кращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия 
трудового договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом ос-
новной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 
учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в те-
кущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключени-
ем случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на 
новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной 
отпуск. 

 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года 
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 
устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 
затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 
работников в соответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по МБОУ СОШ № 2 педагогические работники 
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 
после окончания их последнего учебного занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий 
с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 
оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в 
качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 
экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия 
работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 
выполняемой работы.  

3.12. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) 
непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 
неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и 
трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 
3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 
занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 
предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий 
и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 
инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 
педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 
рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 
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методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 
программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 
учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 
установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 
руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 
пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 
трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 
статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 
случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа МБОУ СОШ № 2. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 
частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 
соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка МБОУ СОШ № 2. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 
для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно 
вместе с обучающимися, воспитанниками. 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Россий-
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ской Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 
истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 
работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 
оплачиваться в полном размере. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 
наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.22. Не допускается не предоставление отпуска в течение 2-х лет подряд и отзыв из 
отпуска Работодателем без согласия Работника и профсоюзного комитета. 

3.23. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 
работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
Работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 
предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользован-
ный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 меся-
цев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация 
за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчис-
ляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работни-
ка. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользован-
ный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 
платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 
года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за не-
использованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 
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- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излиш-
ки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил 
об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.25. Стороны договорились о предоставлении работникам МБОУ СОШ № 2 
дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 сентября; 
- рождения ребенка – 3-5 календарных дней; 
- бракосочетания детей работников – 3-5 календарных дней; 
- бракосочетания работника – 3-5 календарных дней; 
- похорон близких родственников – 3-5 календарных дней; 
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня; 
- работникам, занимающимся физической культурой и спортом, ведущим здоровый 

образ жизни – 3 дня; 
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 

календарных дня, членам профкома – 1 день. 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 
соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 
определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 
на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 
случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 18 лет – 14 календарных дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника –  14 календарных дней; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) 
при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК 
РФ. 

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме.  
Днями выплаты заработной платы являются: 21 число текущего месяца и 6 число следующего 
месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее 
чем за три дня до его начала (статья 136 ТК РФ). 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 
включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 
компенсационного характера, в том числе за работу во вредных условиях труда; за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 
и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в долж-
ностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учеб-
ным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 
            Месячная заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени и вы-
полнившего трудовые обязанности, не может быть ниже установленного федеральным зако-
ном минимального размера оплаты труда. В размер минимального размера оплаты труда не 
включаются доплаты и надбавки, премии и другие поощрительные выплаты, а также выплаты 
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, иные компенсационные и социальные 
выплаты.(ст.133 ТК РФ).  

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 
повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 
заработной платы не в полном объеме, Работник имеет право приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 
При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему рабо-
ту в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 
заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 
исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 
приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного про-
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цента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета вклю-
чительно. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня 
принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о 
выдаче диплома. 

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в МБОУ 
СОШ № 2 не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования, выплачивается единовременное пособие в размере 1000 руб-
лей. 

4.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почет-
ными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается еже-
месячная надбавка в размере 15 % от должностного оклада. 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, про-
изводится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по срав-
нению с окладами, установленными для различных видов работ с нормальными условиями 
труда.  Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 
вредными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не менее 4% оклада, уста-
новленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

4.11. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат 
стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты коллективного договора: 

4.11.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующе-
го характера руководителю образовательной организации определить 0,5 % из общего объема 
средств, предназначенных на стимулирующих выплат образовательной организации. 

4.11.2. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующе-
го характера заместителям руководителя определить 1 % из общего объема стимулирующих 
выплат образовательной организации. 

4.11.3. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующе-
го характера работникам образовательной организации определить 3,5 % из общего объема 
средств, предназначенных для выплат стимулирующего характера образовательной организа-
ции. 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, что фикси-
руется в локальном нормативном акте МБОУ СОШ № 2. 

4.13. В период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 
педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется зара-
ботная плата в установленном порядке. 
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4.14. Штаты МБОУ СОШ № 2 формируются с учетом установленной предельной 
наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, воспи-
танников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено 
при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 
ТК РФ).  

4.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 
образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий 
с их отпуском.  

4.16. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокра-
щённой продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

4.17. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 
устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагоги-
ческой работы за ставку заработной платы: 

4.17.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 
педагогам-психологам; 
социальным педагогам; 
педагогам-организаторам; 
старшим вожатым. 
4.17.2. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается: 
воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основ-

ным общеобразовательным программам, в которых созданы условия для проживания воспи-
танников в интернате, а также для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах про-
длённого дня. 

4.18. За норму часов педагогической работы за ставку за ставку заработной платы педа-
гогических работников, перечисленных в подпункте 4.18.1. настоящего пункта, принимается 
норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педа-
гогической работы (далее – норма часов учебной (преподавательской) работы).  

4.18.1. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 
заработной платы устанавливается: 

учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным 
общеобразовательным программам (в том числе адаптированным); 

преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по до-
полнительным общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и 
спорта. 

4.19. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподава-
телям, для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, является 
основным местом работы, сохраняется её объём и обеспечивается преемственность препода-
вания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах). 

Сохранение объёма учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных пред-
метов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, групп 
обеспечивается путём предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), в 
группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и препода-
вателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 
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4.20. При возложении на учителей организаций, реализующих основные общеобразова-
тельные программы, для которых указанные организации являются основным местом работы, 
обязанностей по обучению детей на дому, которые по состоянию здоровья не могут посещать 
такие организации, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в 
учебную нагрузку учителей. 

4.21. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не 
является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том 
числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся основанием для 
организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года. 

 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 
РФ. 

5.2.3. Обеспечить права работников на защиту его персональных данных в 
соответствии с ст.85-ст.90 ТК РФ. 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 
имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу 
за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 
года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации»;  

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 
 

 

 



16 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедре-
ние современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травма-
тизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране 
труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образова-

тельного процесса. 
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным при-
емам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирова-
ния в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, оборудования. 
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда ра-

ботников МБОУ СОШ № 2 не реже 1 раза в три года. 
6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников МБОУ СОШ № 2 по охране труда к 

началу учебного года. 
6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 
6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом 
первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 
условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вред-
ными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными пра-
вовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими сред-
ствами индивидуальной защиты (СИЗ), обезвреживающими средствами в соответствии с 
установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и сред-
него заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помеще-
ниях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда. 

 6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной проф-
союзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 
профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 
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охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в МБОУ СОШ № 2. В случае 
выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда прини-
мать меры к их устранению. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и прие-
ма пищи работников МБОУ СОШ № 2. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 
и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предо-
ставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 
возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норма-

тивными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказа-

нию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и перио-
дические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии 
с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 
работы. 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 
рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспече-
нии необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выяв-
ленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 
 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 
перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработ-
ной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной 
платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению ра-
ботника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных 
средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 
работодатель обязуется: 
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7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 
настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 
которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 
профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а 
также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 
средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 
помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 
культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 
хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 
и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 
связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 
для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 
заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организа-
ции осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образова-
тельной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллек-
тивного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после 
проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации произво-
дится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 
труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
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- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 
ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период от-

мены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного професси-
онального образования работников, перечень необходимых профессий и специально-
стей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ста-
тья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 
(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой ра-
боте вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами ат-
тестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обя-
занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществля-
ющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-
ступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 
и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 
336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
производится: 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными награда-

ми (статья 191 ТК РФ); 
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- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 
(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии за-

работной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсо-
юзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсо-
юзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 
2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первич-
ной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет 
после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 ча-
сти 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой ра-
боте вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттеста-
ции (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин тру-
довых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 
81 ТК РФ). 
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 
профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 
среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 
избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с 
освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заклю-
ченному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым 
сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 
коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взыс-
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канию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключе-
нием случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соот-
ветствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 
3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в со-
став комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических ра-
ботников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в МБОУ СОШ № 2. 
8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 
8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 
8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников МБОУ СОШ № 2  на соответствие 
занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 
образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 
профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 
для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 
8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам ра-

ботников образовательной организации. 
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IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 
собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 
договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 
регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам МБОУ СОШ № 2. 
9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 
календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 
определенных сторонами). 
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Приложение № 1  
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 

 

 

 

Согласовано 
Председатель ПК 

__________  

И.И.Калошина 

30. 08. 2018  г                              

Принято на заседании Управляющего Совета 
школы протокол № 1 от 29.08. 2018 г 

Председатель Управляющего Совета школы 

__________ В.А.Гончарова, 

на заседании педагогического совета 

протокол № 1 от 30. 08. 2018 г 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) устанавли-
вается единый трудовой распорядок Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы № 2 (далее - Школа). 

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным Законом № 
273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Школы и регулируют порядок 
приема и увольнения работников Школы, основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы. 

1.4. Правила утверждены приказом по Школе с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.5. Правила вывешиваются в Школе в учительской комнате на видном месте. 

1.6. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с Правилами 

под расписку. 

1.7. Правила являются приложением к коллективному договору, действующему в Школе. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников 

 

2.1. Прием на работу. 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со Шко-
лой. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах по 
одному для каждой из сторон: работника и Школы. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в  
случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. 

2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации Школы 

следующие документы: 
1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
4) документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний; 
5) документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 
6) медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний 

по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении. 

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора Школы и объявляется работнику под  
расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 
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2.1.6. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника со следую-

щими документами: 
 

 Уставом Школы; 
 Коллективным договором; 
 настоящими Правилами; 

 приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 
 должностной инструкцией работника; 
 иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работ-

ника. 

2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не  более   трёх ме-
сяцев. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без ис-
пытания. 

2.1.8. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требовани-

ями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников 
Школы хранятся в Школе. 

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Школы в трудовую книж-
ку,  администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной кар-
точке. 

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело 
хранится в Школе. 

2.2. Отказ в приеме на работу. 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы 
то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или кос-
венных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 
цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 
должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия реги-
страции по месту жительства или пребывания) не допускается. 

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение   
определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, свя-
занным с беременностью или наличием детей. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора инвалидам. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 
письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение од-
ного  месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, админист-

рация Школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 
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2.2.8. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

2.3. Увольнение работников. 

2.3.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется только по ос-
нованиям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании. 

2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному же-
ланию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две недели. 

2.3.3. Директор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию обязан 
предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее 
чем за один месяц. 

2.3.4. При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об увольнении с  
указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Законом  
«Об образовании в РФ». 

2.3.5. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны произ-

водиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Феде-
рального Закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и со ссылкой на 
соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или  Федерального Закона № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.3.6. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы 
администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному 
заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с 
ним окончательный расчет. 

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи 
с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, админи-
страция Школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 
книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления адми-
нистрация Школы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее 
следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

2.3.7. При сокращении численности или штата работников преимущественным правом на ос-

тавление на работе при равной производительности труда и квалификации дополнитель-
но к основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются следующие кате-
гории работников: 

            - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педа-
гогической деятельностью; 
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 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 
после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования 
и имеющие трудовой стаж менее одного года. 
 

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации школы 

 

3.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор. 

3.2. Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством: 

3.2.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового до-
говора с работниками; 

3.2.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, уволь-

нение; 

3.2.3. совместно с Управляющим Советом Школы осуществлять поощрение и премирование 
работников; 

3.2.4. привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом по-

рядке; 

3.2.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 
к имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

3.2.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нор-
мы. 

3.3. Директор школы обязан: 

3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров; 

3.3.3. обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и ги-
гиены труда; 

3.3.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.3.5. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном законодательством РФ; 

3.3.6. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необхо-
димую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполне-
нием. 

3.4. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, школь-

ных и внешкольных мероприятий. 

3.5. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 

3.5.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру-

диться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение 
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работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных 
случаях, предусмотренных законодательством; 

3.5.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других  
выплат, причитающихся работнику; 

3.5.3. за причинение ущерба имуществу работника; 

3.5.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством. 
 

4. Основные права и обязанности работников 

 

4.1. Работник имеет право на: 

4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, кото-
рые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стан-

дартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым 
договором; 

4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего време-
ни, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачи-
ваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работни-
ков; 

4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на ра-
бочем месте; 

4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

4.1.9. участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством и уставом 
Школы; 

4.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными за-

коном способами; 

4.1.11. защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

4.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обя-

занностей; 

4.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством 
РФ; 

4.1.14. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, 
установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по 
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любым другим основаниям продолжительностью не более 14 дней в учебном году при 
отсутствии отрицательных последствий для образовательного процесса. 

4.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право на: 

4.2.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и ма-
териалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной обра-
зовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников при ис-
полнении профессиональных обязанностей; 

4.2.2. сокращенную продолжительность рабочего времени; 

4.2.3. удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 

4.2.4. длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через каждые 10 
лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом Учредителем; 

4.3. Работник обязан: 

4.3.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым дого-

вором; 

4.3.2. соблюдать Устав Школы и настоящие Правила; 

4.3.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

4.3.4. выполнять установленные нормы труда; 

4.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

4.3.6. бережно относиться к имуществу Школы и других работников; 

4.3.7. незамедлительно сообщить директору Школы о возникновении ситуации, представляю-

щей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности иму-
щества Школы; 

4.3.8. поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обу-

чающихся без применения методов физического и психического насилия; 

4.3.9. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 

4.4. Работникам Школы в период организации образовательного процесса (в период урока) 
запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов 
(перемен) между ними; 

в) удалять обучающихся с уроков; 

г) курить в помещении и на территории Школы; 

д) отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 
процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных пору-
чений; 
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е) отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполне-

ния общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 
основной деятельностью Школы; 

ж) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обществен-

ным делам. 

4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой действи-

тельный ущерб. 

4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного  
имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имуще-
ства третьих лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность за сохран-
ность этого имущества), а также необходимость для Школы произвести затраты либо из-
лишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. 

4.5.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего  
среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 
4.5.3. и 4.5.4. настоящих Правил. 

4.5.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на 
работника в следующих случаях: 

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного дого-
вора или полученных им по разовому документу; 

б) умышленного причинения ущерба; 
в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 
г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 
д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой уста-

новлен соответствующим государственным органом; 
е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, ком-

мерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 
ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

4.5.4. Работники, занимающие нижеперечисленные должности или выполняющие нижепере-

численные работы, несут материальную ответственность в полном размере причиненного 
ущерба на основании письменных договоров о полной материальной ответственности: 

директор, завхоз, заместители директора по УР и ВР, учителя. 

4.6. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установ-

ленном пунктами 7.4. - 7.13. настоящих Правил. 
 

5. Режим работы и время отдыха 

 

5.1. В Школе устанавливается: пятидневная  рабочая неделя с двумя выходными днями. 
Занятия в Школе проводятся в одну смену (с подсменкой) с 8-00 до 14-15, подсменка с 12-45 

до 16-45                                             
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5.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников устанав-

ливается сокращенная рабочая неделя. 

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслужи-

вающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с соблюдени-

ем установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором 
Школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один ме-
сяц до введения их в действие. 

5.4. Продолжительность рабочей недели работников-инвалидов составляет не более 35 часов в 
неделю. 

5.5. Для работников школы, занимающих следующие должности, устанавливается ненормиро-

ванный рабочий день: директор школы 

5.6. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, 
воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обя-

занностями и настоящими Правилами. 

5.7. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов 
по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 
Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной пла-

ты, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 
течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев умень-
шения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 
(групп продленного дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка пе-

дагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогиче-
ским работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраня-
ется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

5.8. В случае производственной необходимости администрация Школы имеет право перевести 
работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в Школе 
с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой 
перевод допускается также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не 
может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

5.9. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без 
его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательно-
го процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. 
Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсут-
ствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением 
сторон трудового договора. 

5.10. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), 
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определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и 
утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с 
учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

5.11. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими 
учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими 
дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для мето-
дической работы и повышения квалификации. 
5.12. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

 заседание педагогического совета; 
 общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 
 заседание методического объединения; 
 родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 

 дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых состав-
ляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.13. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. Гра-
фик дежурств составляется на месяц, утверждается директором по согласованию с выборным 
профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ра-
нее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и продолжаться не более 
20 минут после их окончания. 

5.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее 
с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников обра-
зовательных учреждений. 

График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы. 

5.15. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 
предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему 
усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

5.16. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 

28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск про-
должительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 
утверждаемым директором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позд-
нее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 
должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. 

5.17. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в 

соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ. 

5.18. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы пре 

доставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем.  

5.19. Работникам-инвалидам предоставляется отпуск продолжительностью не менее 30 кален-
дарных дней. 

5.20. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым 
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работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информи-
рует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 
 

6. Оплата труда 

 

6.1. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с действующей тарифной 

системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов. 

6.2. Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от установленного разряда 
по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем 
работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установлен-
ной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но раздельно 
по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное коли-
чество  часов на предмет. 

Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с уче-
том мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разра-
ботанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля месяца те-
кущего года. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо 
от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а  
также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из 
числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ве-
дущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 
началу 

каникул или периоду отмены учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы 
во время каникул, оплата за это время не производится. 
6.5. Выплата заработной платы в Школе производится два раза в месяц : 6 и 21 числа 

каждого месяца. По заявлению работника его заработная плата может перечисляться 

на счет  отделения  Московского индустриального банка и отделений Сбербанка. 

6.6. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в 

соответствии с Положением о системе оплаты труда. 

6.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, про-

изводятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым  
договором. 
 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 
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7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, 
в следующих формах: 

 объявление благодарности; 
 выплата премии; 
 награждение ценным подарком; 
 награждение почетной грамотой; 
 представление к званию лучшего по профессии; 
 представление к награждению государственными наградами; 

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о мате-

риальном стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденным Управляющим Советом Шко-
лы. Иные меры поощрения по представлению Управляющего Совета Школы объявляются 
приказом директора Школы. 

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке. 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор 
Школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 
 выговор; 
 увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом 

РФ. 

7.5. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель. 

7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм  

профессионального поведения и (или) устава Школы может быть проведено только по посту-
пившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 
данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, 
за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 
или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

7.7. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен затребовать от ра-

ботника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение 

составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятстви-
ем 

для применения дисциплинарного взыскания. 

7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, не-
обходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-
вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея-

тельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 
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7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли-

нарное взыскание. 

Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работни-

ку под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника 
подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную ин-
спекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар-

ного взыскания. 

7.13. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
Управляющего Совета Школы или Общего собрания коллектива Школы. 
 

8. Заключительные положения 

 

8.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением 
к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора. 

8.2. Действие Правил в период, указанный в п. 8.1, распространяется на всех работников, 
независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отноше-
ний с 

Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 
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Приложение № 2  
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 

 

 

Согласовано 
Председатель ПК 

__________  

И.И.Калошина 

30. 08. 2018  г                              

Принято на заседании Управляющего Совета 
школы протокол № 1 от 29.08. 2018 г 

Председатель Управляющего Совета школы 

__________ В.А.Гончарова, 

на заседании педагогического совета 

протокол № 1 от 30. 08. 2018 г 

Председатель педсовета                                                                                           
__________С.М.Собко 

 

Утверждаю 

          Директор МБОУ СОШ № 2 

____________ 

С.М.Собко 

Приказ № 200  от 30.08.2018 г 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) разработано в соответствии с Поста-
новлением Администрации Миллеровского района от 26.01.2017 года № 62 «Об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных 
МУ Управление образования Миллеровского района», от 16.11.2017. № 1152-П «Об увеличе-
нии(индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных 
учреждений Миллеровского района, технического и обслуживающего персонала органов 
местного самоуправления Миллеровского района», с Приказом Муниципального учреждения 
Управления образования Миллеровского района № 848 от 23.11.2017. об увеличении долж-
ностных окладов с 1 января 2018 года в 1,04 раза размеров должностных окладов и ставок за-
работной платы,  определяет порядок формирования системы оплаты труда работников Му-
ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 
школы № 2 (МБОУ СОШ № 2). 

Настоящее положение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 г. 

1.2. Положение включает в себя: 

порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей 

и главных бухгалтеров, включая порядок определения должностных окладов, условия осу-
ществления выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

особенности условий оплаты труда отдельных категорий работников; 

другие вопросы оплаты труда. 

1.3. Система оплаты труда работников, включая порядок определения должностных 
окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплат компенсацион-
ного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, и настоящим Положени-
ем с учетом мнения представительного органа работников (далее – локальные нормативные 
акты по оплате труда). 

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – 

ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) 
окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до ми-
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нимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего 
времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорцио-
нально отработанному времени. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности, 
профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной 
платой за истекший календарный месяц. 

1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется по 
основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, 
раздельно.  

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на усло-
виях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 
отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат стимулирующего ха-
рактера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без 
учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при 
условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения 
ими работ той же квалификации. 

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок 
заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера 
включаются в трудовые договоры с работниками. 

При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать при-
мерную форму трудового договора, приведенную в приложении № 3 к Программе поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях 
на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26.11.2012 № 2190-р. 

 

Раздел 2. Порядок установления  
должностных окладов, ставок заработной платы 

2.1. В соответствии со статьей 2 Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе 
оплаты труда работников областных государственных учреждений»: 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника 

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календар-
ный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника за выполне-
ние нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета ком-
пенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 
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2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 
должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогиче-
ских работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку за-
работной платы), осуществляется на основе должностных окладов.  

Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены нормы часов 
педагогической работы или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, осу-
ществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применя-
емой при исчислении их заработной платы с учетом установленного объема педагогической 
работы или учебной работы. 

2.3. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты 
по должностным окладам, ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения 
выплат компенсационного 

и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются главным распо-
рядителем средств бюджета. 

2.4. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 

2.4.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются ло-
кальным нормативным актом по оплате труда, но не ниже минимальных размеров должност-
ных окладов, ставок заработной платы, установленных настоящим Положением. 

2.4.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников обра-
зования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей 
(далее – ПКГ), утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального разви-
тия Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квали-
фикационных групп должностей работников образования».  

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ по должностям работников 
учебно-вспомогательного персонала приведены в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Минимальные размеры должностных окладов  
по профессиональным квалификационным группам 

по должностям работников учебно-вспомогательного персонала 

Профессиональная квалификаци-
онная группа 

Наименование должности Минимальный 
размер должност-
ного оклада (руб-

лей) 

1 2 3 

ПКГ должностей работников 
учебно-вспомогательного персо-   
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Профессиональная квалификаци-
онная группа 

Наименование должности Минимальный 
размер должност-
ного оклада (руб-

лей) 

1 2 3 

нала первого уровня 

1-й квалификационный уровень вожатый; помощник воспитателя 4720 

 

Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ по 
должностям педагогических работников приведены в таблице № 2. 

Таблица № 2 

Минимальные размеры  

должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным 
группам по должностям педагогических работников 

Профессиональная квалификаци-
онная группа 

Наименование должности Минимальный 
размер должност-
ного оклада, став-
ки заработной пла-

ты  
(рублей) 

1 2 3 

ПКГ должностей педагогических 
работников 

  

1-й квалификационный уровень инструктор по труду; инструктор по 
физической культуре; музыкальный 
руководитель; старший вожатый 

7471 

2-й квалификационный уровень инструктор-методист; концертмей-
стер; педагог дополнительного обра-
зования; педагог-организатор; соци-
альный педагог; тренер-

преподаватель 

7834 
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Профессиональная квалификаци-
онная группа 

Наименование должности Минимальный 
размер должност-
ного оклада, став-
ки заработной пла-

ты  
(рублей) 

1 2 3 

3-й квалификационный уровень воспитатель; мастер производствен-
ного обучения; методист; педагог-

психолог; старший инструктор-

методист; старший педагог дополни-
тельного образования; старший тре-
нер-преподаватель 

8216 

4-й квалификационный уровень педагог-библиотекарь; преподава-
тель; преподаватель-организатор ос-
нов безопасности жизнедеятельно-
сти; руководитель физического вос-
питания; старший воспитатель; 
старший методист; тьютор; учитель; 
учитель-дефектолог; учитель-

логопед (логопед) 

8621 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ по должностям работников куль-
туры приведены в таблице № 3. 

Таблица № 3 

Минимальные размеры  
должностных окладов по профессиональным  

квалификационным группам по должностям работников культуры 

Профессиональная квалификацион-
ная группа  

 

Наименование должности Минимальный размер 
должностного оклада 

(рублей) 

1 2 3 

ПКГ «Должности работников куль-
туры, искусства ведущего звена» 

библиотекарь;  

без категории 

II категории 

 

6298 

6611 
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I категории 

ведущий 

6939 

7287 

2.4.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям специалистов и служащих 
устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утвер-
ждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководи-
телей, специалистов и служащих».  

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ по общеотраслевым должностям 
специалистов и служащих приведены в таблице № 4. 

Таблица № 4 

Минимальные размеры должностных окладов  
по профессиональным квалификационным группам 

по общеотраслевым должностям специалистов и служащих  

Профессиональная квалифика-
ционная группа  

 

Квалификационный уровень Минимальный 
размер должност-
ного оклада (руб-

лей) 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые должно-
сти служащих первого уровня» 

1-й квалификационный уровень 4720 

2-й квалификационный уровень 4948 

ПКГ «Общеотраслевые должно-
сти служащих второго уровня» 

1-й квалификационный уровень 5194 

2-й квалификационный уровень  5456 

3-й квалификационный уровень 5730 

4-й квалификационный уровень 6002 

в учреждениях I – II групп по оплате 
труда руководителей 

7648 

 в учреждениях III – IV групп по оплате 7287 
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Профессиональная квалифика-
ционная группа  

 

Квалификационный уровень Минимальный 
размер должност-
ного оклада (руб-

лей) 

1 2 3 

труда руководителей 

ПКГ «Общеотраслевые должно-
сти служащих третьего уровня» 

1-й квалификационный уровень 6002 

2-й квалификационный уровень  6298 

3-й квалификационный уровень 6611 

4-й квалификационный уровень 6939 

5-й квалификационный уровень 7287 

ПКГ «Общеотраслевые должно-
сти служащих четвертого уров-
ня» 

1-й квалификационный уровень  

в учреждениях I – II групп по оплате 
труда руководителей 

8034 

в учреждениях III – IV групп по оплате 
труда руководителей 

7648 

2-й квалификационный уровень  8436 

3-й квалификационный уровень 8856 

2.4.4.  Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавли-
ваются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социально-
го развития Российской Федерации от 29.05.2008  № 248н «Об утверждении профессиональ-
ных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».  

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ 

по общеотраслевым профессиям рабочих приведены в таблице № 5. 

Таблица № 5 
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Минимальные размеры ставок  
заработной платы по профессиональным  

квалификационным группам по общеотраслевым профессиям рабочих 

Профессиональная квалифика-
ционная группа  

 

Квалификационный уровень 
Минимальный 

размер ставки за-
работной платы 

(рублей) 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые профес-
сии рабочих первого уровня» 

1-й квалификационный уровень:  

1-й квалификационный разряд  3880 

2-й квалификационный разряд  4105 

3-й квалификационный разряд 4346 

 2-й квалификационный уровень:  

 профессии рабочих, отнесенные к 1-му 
квалификационному уровню, при вы-
полнении работ по профессии с произ-
водным наименованием «старший» 
(старший по смене) 

ставка заработной 
платы устанавли-

вается на один 
квалификацион-
ный разряд выше 

ПКГ «Общеотраслевые профес-
сии рабочих второго уровня» 

1-й квалификационный уровень:  

4-й квалификационный разряд 4613 

5-й квалификационный разряд 4881 

2-й квалификационный уровень:  

6-й квалификационный разряд 5161 

7-й квалификационный разряд 5456 
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3-й квалификационный уровень 5777 

4-й квалификационный уровень 6194 

Примечание к таблице № 5. 

Ставка заработной платы исходя из 4-го квалификационного уровня ПКГ «Общеотрас-
левые профессии рабочих второго уровня» устанавливается водителям автомобилей, автобу-
сов для перевозки обучающихся (учащихся воспитанников), имеющим квалификацию первого 
класса.  

2.4.5. Ставки заработной платы по профессиям рабочих культуры устанавливаются на 
основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации 

от 14.03.2008  № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп про-
фессий рабочих культуры, искусства и кинематографии». 

 

Раздел 3. Порядок и условия  
установления выплат компенсационного характера 

3.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат компенсационного ха-
рактера: 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными услови-
ями труда. 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, от-
клоняющихся от нормальных). 

3.2. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера, устанавли-
ваемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются 
от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при 
наличии квалификационной категории (если иное не установлено настоящим положением), 
устанавливаемой в соответствии с подпунктами 4.12.1 пункта 4.12 раздела 4 настоящего По-
ложения. 

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к 
должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от ставок заработной 
платы с учетом надбавки за качество работы, устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.8 
раздела 4 настоящего положения. 
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3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 

3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливает-
ся по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Феде-
ральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, 
ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными услови-
ями труда. 

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в по-
рядке, установленном 

статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным догово-
ром, трудовым договором. 

Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специальной оценки 
условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и 
оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 
результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной эксперти-
зы условий труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не уста-
навливается. 

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагоги-
ческой работы или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, доплата за рабо-
ту с вредными и (или) опасными условиями труда рассчитывается от заработной платы, ис-
численной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или 
учебной работы. 

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в 
условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ. 

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже установ-
ленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права. 

3.4.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, уве-
личении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится до-
плата в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 
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Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности 
(должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и 
нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры до-
плат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации 
этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

3.4.2. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится 
работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за по-
следующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверх-
урочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным ак-
том по оплате труда или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа 
вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного вре-
мени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.4.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится ра-
ботникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответ-
ствии со статьей 153 ТК РФ. 

Размер доплаты составляет не менее: 

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при 
работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась 
в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки 
сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх ме-
сячной нормы рабочего времени; 

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного 
оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабо-
чий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в раз-
мере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх долж-
ностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или не-
рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не под-
лежит.  

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу 
в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за 
каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определя-
ется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднеме-
сячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 
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3.4.5. Размеры доплаты за работу в особых условиях труда работникам учреждения 
устанавливается в соответствии с таблицей № 6. 

Таблица № 6 

Размеры доплаты за работу  
в особых условиях труда работникам учреждения 

№ 

п/п Перечень категорий работников и видов работ 
Размер доплаты 

 (процентов) 

1 2 3 

1. За работу в общеобразовательных учреждениях, имеющих 
классы с обучающимися с ограниченными возможностями здо-
ровья (в том числе при инклюзивном образовании), логопеди-
ческие классы (группы, пункты): 

руководитель учреждения (филиала, подразделения), замести-
тели руководителя  

педагогические и иные работники, обеспечивающие оказание 
муниципальных услуг обучающимся 

в таких классах (группах, пунктах)  

 

 

 

              15 

 

до 20 

2. За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников 
(при наличии соответствующего медицинского заключения): 

педагогические работники 

 

20 

Примечание к таблице № 6. 

Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается 

от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профес-
сии).  

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 
работы или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, доплата за работу в осо-
бых условиях труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной 
платы и установленного объема педагогической работы или учебной работы. 

Перечень работников, которым устанавливается доплата за работу в особых условиях 
труда, и размеры доплаты в установленных диапазонах определяются исходя из степени заня-
тости работников в особых условиях труда (объема педагогической работы, выполняемой в 
соответствующих условиях) и конкретизируются в локальном нормативном акте учреждения 
по оплате труда. 
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3.4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образова-
тельного процесса, но не входящей в основные  

должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными харак-
теристиками (профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливается 
доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должност-
ных обязанностей. 

Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг ос-
новных должностных обязанностей, устанавливаются в соответствии с таблицей № 7. 

Таблица № 7 

Размеры доплаты  
за осуществление дополнительной работы,  

не входящей в круг основных должностных обязанностей 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 

1 2 3 

1. Учителя – за классное руководство: 

1 – 4 классов 

5 – 11 (12) классов 

 

до 20 

до 25 

2. Учителя 1 – 4 классов – за проверку тетрадей 15 

3. Учителя – за проверку письменных работ по: 

русскому языку, литературе  

математике 

иным предметам 

 

до 20 

до 15 

до 10 

4. Педагогические работники общеобразовательных учреждений – за 
заведование учебными кабинетами (лабораториями), учебно-

опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, учеб-
ными мастерскими и другими учебно-производственными объекта-
ми), учебно-консультативными пунктами 

 

 

до 15 

5. Работники учреждений – за работу в методических, цикловых,  
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№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 

1 2 3 

предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, ко-
миссиях, методических объединениях: 

руководитель комиссии (консилиума, объединения) 

секретарь комиссии (консилиума, объединения) 

 

до 20 

до 15 

6. Работники учреждений – за работу в аттестационной комиссии ми-
нистерства общего и профессионального образования Ростовской 
области, в аттестационной комиссии управления образования 

10 

7. Работники учреждений – за работу в экспертных группах по осу-
ществлению всестороннего анализа результатов профессиональной 
деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку 
экспертного заключения  

15 

 

8. Учителя – за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских до 25 

9. Педагогический работник – ответственный за проведение внекласс-
ной работы по физическому воспитанию в общеобразовательном 
учреждении с количеством классов: 

от 10 до 19 

от 20 до 29 

от 30 и более 

 

 

до 30 

до 60 

до 100 

10. Педагогический работник – ответственный за организацию профо-
риентации в общеобразовательном учреждении с количеством клас-
сов: 

от 6 до 12 

от 13 до 29 

от 30 и более 

 

 

до 20 

до 30 

до 50 
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№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 

1 2 3 

11. Работники учреждений – за ведение делопроизводства до 20  

12. Работники учреждений, в которых не предусмотрена должность за-
ведующего библиотекой (библиотекаря), при наличии книжного 
фонда не менее 1000 книг, – за ведение библиотечной работы 

до 25 

13. Работники учреждений, в том числе библиотекари – за работу с 
библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества эк-
земпляров учебников); 

 за работу с архивом учреждения 

до 25 

 

 

14.  Работники учреждений, ответственные за организацию питания   до 15 

15. Работники учреждений, ответственные за сопровождение обучаю-
щихся к общеобразовательному учреждению и обратно (подвоз де-
тей)  

до 20 

16. Педагогические работники (при отсутствии штатного социального 
педагога) – за организацию работы по охране прав детства, с труд-
ными подростками, с асоциальными семьями 

до 10 

17. Педагогические работники и иные работники учреждений, участ-
вующие в проведении государственной итоговой аттестации в фор-
ме основного государственного экзамена и государственного вы-
пускного экзамена; работники учреждений (за исключением педаго-
гических работников), участвующие в проведении государственной 
итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена, – 

за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации: 

руководитель пункта проведения экзамена 

организатор пункта проведения экзамена; технический специалист 
по работе с программным обеспечением, оказывающий информаци-
онно-техническую помощь руководителю и организаторам пункта 
проведения экзамена 

 

 

 

 

1,8 

1,2  
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№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 

1 2 3 

медицинский работник; ассистент, оказывающий необходимую тех-
ническую помощь обучающимся с ограниченными возможностями 
здоровья, детям-инвалидам и инвалидам 

0,6 

Примечания к таблице № 7. 

1) Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей, письменных работ могут уста-
навливаться в максимальном размере, предусмотренном настоящим подпунктом, в классе с 
наполняемостью не менее: 

в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабо-
чих поселках, – 14 человек;  

в общеобразовательных учреждениях, расположенных в городах, – 25 человек; 

Для классов с меньшей наполняемостью, расчет доплаты осуществляется исходя из 
максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся.  

2) Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа 
результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и под-
готовку экспертного заключения осуществляется за период, установленный графиком прове-
дения экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников государствен-
ных и муниципальных образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и 
высшей квалификационной категории, и заседаний экспертных групп, утвержденным прика-
зом министерства общего и профессионального образования Ростовской области.  

3) Доплата за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации (далее – 

ГИА) устанавливается: 

педагогическим и иным работникам, включенным приказом министерства общего и 
профессионального образования Ростовской области в состав организаторов (временных кол-
лективов) для проведения ГИА по образовательным программам основного общего образова-
ния в форме основного государственного экзамена (далее – ОГЭ) и ГИА по образовательным 
программам основного общего образования и среднего общего образования в форме государ-
ственного выпускного экзамена (далее – ГВЭ) в пунктах проведения экзамена (далее – ППЭ); 

работникам учреждений (за исключением педагогических работников), включенным 
приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области в со-
став организаторов (временных коллективов) для проведения ГИА по образовательным про-
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граммам среднего общего образования в форме единого государственного экзамена (далее – 

ЕГЭ) в ППЭ. 

Доплата за обеспечение проведения ГИА устанавливается в процентах 

от ставки заработной платы учителя за каждый день работы в составе временных коллективов 
на время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ.  

3.4.6.1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основ-
ных должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада (ставки заработной 
платы) по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 
работы или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, а также при почасовой 
оплате труда педагогических работников доплата за осуществление дополнительной работы, 
не входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитывается от ставки заработ-
ной платы по соответствующей педагогической должности, за исключением доплат учителям 
за проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку письменных работ, которые 
устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установ-
ленного объема педагогической работы или учебной работы. 

3.4.6.2. Объем средств, направляемых на установление доплат за осуществление допол-
нительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей (без учета допла-
ты за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации), не должен превышать 
планового фонда оплаты труда, исчисленного исходя из должностных окладов, ставок зара-
ботной платы и надбавок за квалификацию при наличии квалификационной категории: 

20 процентов – в общеобразовательных учреждениях; 

3.4.7. В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам, участвующим в 
проведении ЕГЭ в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения 
ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ.  

Компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ устанавливается педагогиче-
ским работникам, включенным приказом министерства общего и профессионального образо-
вания Ростовской области в состав организаторов (временных коллективов) для проведения 
ГИА по образовательным программам среднего общего образования в форме ЕГЭ в ППЭ, на 
время проведения ЕГЭ согласно утвержденному расписанию проведения ЕГЭ. 

Компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ устанавливается в процентах 
от ставки заработной платы учителя за каждый день работы в составе временных коллективов 
на время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ 
и составляет:  

руководителю ППЭ – 1,8 процента; 
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организатору ППЭ и техническому специалисту по работе с программным обеспечени-
ем, оказывающему информационно-техническую помощь руководителю и организаторам 
ППЭ, – 1,2 процента; 

ассистенту, оказывающему необходимую техническую помощь обучающимся с огра-
ниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам, – 0,6 процента. 

3.5. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работнику по основ-
ной работе и работе, осуществляемой по совместительству, в зависимости от условий работы 
и содержания выполняемых работ.  

 

Раздел 4. Порядок и условия  
установления выплат стимулирующего характера 

4.1. В учреждениях могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего 
характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за выслугу лет;  

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на сти-
мулирование работника к качественному результату труда, повышению своего профессио-
нального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу. 

4.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняе-
мых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей 
и критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в 
пределах фонда оплаты труда учреждения. 

4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается: 

4.4.1. Педагогическим работникам – в зависимости от результативности труда и каче-
ства работы по организации образовательного процесса. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах 
от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из 
ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном раз-
мере. Порядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также 
критерии оценки результативности и качества труда педагогических работников определяют-
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ся учреждением самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по оплате 
труда.  

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по ре-
зультатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя 
учреждения.  

4.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностно-
го оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений, в том числе 
руководителям, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и 
качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач.  

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах при-
нимается: 

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия учре-
дителя, в соответствии с утвержденным им порядком; 

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии с локальным 
нормативным актом по оплате труда. 

Заместителям руководителя надбавка за качество выполняемых работ устанавливается 
руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда, 
но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю 
учреждения. 

При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняе-
мых работ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой руководителя учрежде-
ния, установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руково-
дителя, главному бухгалтеру учреждения могут быть сохранены в прежних размерах до конца 
текущего календарного года.  

4.6. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим не ниже 
6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, тарифициро-
ванным по 4-му и 5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся (вос-
питанников), в размере до 20 процентов ставки заработной платы. 

4.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю, специалистам и служа-
щим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муници-
пальных учреждениях (далее – стаж работы в бюджетной сфере). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки 
заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере: 

от 1 года до 5 лет – 10 процентов, 
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от 5 до 10 лет – 15 процентов, 

от 10 до 15 лет – 20 процентов, 

свыше 15 лет – 30 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от 
должностного оклада с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной 
категории (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагоги-
ческой работы или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы – от заработной 
платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом надбавки за квалификацию при 
наличии квалификационной категории и установленного объема педагогической работы или 
учебной работы). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, выполняемой 
по совместительству.  

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавки за выслугу лет включа-
ются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федера-
ции, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). В 
стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учре-
ждениях республик, входивших в состав СССР до 26 декабря 1991 г. включительно, при нали-
чии подтверждающих документов.  

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня до-
стижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, 
если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, 
или со дня представления работником необходимых документов. 

4.8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за 
результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный 
результат труда. 

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учрежде-
нием самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по оплате труда. Преми-
рование работников осуществляется на основании приказа руководителя. 

4.8.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организа-
ции труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельно-
стью учреждения; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 



58 

 

соблюдение исполнительской дисциплины; 

обеспечение сохранности государственного имущества и так далее. 

4.8.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном 
органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом целевых показателей 
эффективности деятельности учреждения.  

4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, стимулиро-
вания работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному 
результату труда работникам устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера: 

за квалификацию; 

за специфику работы; 

за наличие ученой степени;  

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака); 

за классность водителям автомобилей; 

4.10. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам в соответствии с под-
пунктом 4.10.1 пункта 4.10 раздела 4 настоящего Положения при работе по должности (специ-
альности), по которой им присвоена квалификационная категория.  

Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, выполняемой 
по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся сов-
местительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социально-
го развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совме-
стительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников куль-
туры». 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада, 
ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы 
часов педагогической работы или нормы часов учебной  работы за ставку заработной платы, – 

от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педа-
гогической работы или учебной работы) и составляет: 

4.10.1. Педагогическим работникам: 

при наличии первой квалификационной категории – 15 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории – 30 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня приня-
тия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа орга-
на, при котором создана аттестационная комиссия). 
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4.11. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в соответствии с подпунк-
том 4.12.1 пункта 4.12 раздела 4 настоящего Положения.  

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе и работе, вы-
полняемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считаю-
щейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и 
социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 
культуры». 

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за нали-
чие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки 
Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук. 

4.11.1. Работникам, которым присвоена ученая степень по основному профилю профес-
сиональной деятельности, надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах 
от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых 
предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной работы 

за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы 
и установленного объема педагогической работы или учебной  работы) и составляет: 

при наличии ученой степени доктора наук – 30 процентов; 

при наличии ученой степени кандидата наук – 20 процентов. 

4.12. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 
(нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Российской Фе-
дерации или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Россий-
ской Федерации. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим почет-
ное звание «народный» или «заслуженный».  

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавли-
вается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов исполнительной 
власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок). 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 
знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педа-
гогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или 
нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной 
из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной ра-
боты) и составляет: 

при наличии почетного звания «народный» – 30 процентов,   

при наличии почетного звания «заслуженный» – 20 процентов,  
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при наличии ведомственной награды – 15 процентов. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 
знака) устанавливается по основной работе и работе, выполняемой по совместительству.  

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 
знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной 
наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и 
более почетных званий или ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из ос-
нований, имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 
знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания, ведомственного почетно-
го звания (нагрудного знака) направлению профессиональной деятельности непосредственно 
по занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам учреждения уста-
навливается надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака), 
утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

4.13. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей: 

имеющим квалификацию первого класса – в размере 25 процентов ставки заработной 
платы, 

имеющим квалификацию второго класса – в размере 10 процентов ставки заработной 
платы. 

Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей за фактически отрабо-
танное время в качестве водителя по основной работе и работе, выполняемой по совмести-
тельству.  

4.14. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) выплат 
стимулирующего характера  в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период 
его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним со-
храняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляет-
ся по окончании указанных периодов. 

 

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителей  
учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров,  

включая порядок определения должностных окладов, условия  
осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера 

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей состоит из долж-
ностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
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5.2. Установление должностных окладов руководителям учреждений, заместителям ру-
ководителей. 

5.2.1. Размеры должностных окладов руководителей учреждений  устанавливаются на 
основе отнесения возглавляемых ими учреждений в зависимости от группы по оплате труда 
руководителей согласно таблице № 8. 

Таблица № 8 

Размеры должностных окладов руководителей учреждений 

Группа 

по оплате труда руководителей 

Должностной оклад (рублей) 

1 2 

Образовательные учреждения II и III групп по оплате труда 
руководителей 

13588 

 

 

5.2.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанав-
ливаются на 10 – 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

Установление должностных окладов заместителю руководителя осуществляется прика-
зом руководителя исходя из объема и сложности функциональных обязанностей каждого за-
местителя,  его компетенции и квалификации.  

5.3. С учетом условий труда руководителям учреждений, их заместителям устанавли-
ваются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 4 настоящего положения. 

5.4. Руководителям учреждений, их заместителям устанавливаются выплаты стимули-
рующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего положения. 

5.5. Руководитель учреждения, заместители руководителя помимо основной работы 
имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии 
необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении. 

Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителя за осуществле-
ние педагогической работы в том же учреждении устанавливается  раздельно по каждой 
должности (виду работы) и осуществляется исходя из должностного оклада (ставки заработ-
ной платы) по соответствующей педагогический должности, выплат компенсационного харак-
тера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера 
– надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории, надбавки за специ-
фику работы и надбавки за наличие ученой степени. 
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Предельный объем педагогической работы, который может выполняться его руководи-
телем, определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, замести-
телями руководителя – руководителем учреждения, но не более 300 часов в год.  

Педагогическая работа, выполняемая руководителем учреждения в том же образова-
тельном учреждении, совместительством не считается. 

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям, их заместителям и главным 
бухгалтерам учреждений устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесяч-
ной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рас-
считываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета 
заработной платы руководителя учреждения, его заместителей) (далее – предельное соотно-
шение заработной платы). 

5.6.1. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной платы устанав-
ливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения согласно 
таблице № 9. 

Таблица № 9 

Размеры предельного соотношения  
заработной платы руководителя учреждения  

 

Среднесписочная численность (человек)  Размеры предельного соотно-
шения  

1 2 

До 50 3,0 

От 51 до 100 4,0 

От 101 до 150 5,0 

Свыше 150 6,0 

5.6.2. Для заместителей руководителя размер предельного соотношения заработной 
платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, 
установленного руководителю учреждения, на 0,5. 

5.6.3. В исключительных случаях по решению органа, осуществляющего функции и 
полномочия учредителя, руководителю учреждения, его заместителям на определенный пери-
од может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном по-
рядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учрежде-
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ний, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи с капи-
тальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя учреждения и не более 
5,5 – для заместителей руководителя. 

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является 
обязательным для включения в трудовой договор. 

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы 
несут руководители учреждений.  

5.7.  Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководите-
лей учреждений. 

5.7.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей произ-
водится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммы бал-
лов, набранной по объемным показателям, согласно таблице № 10. 

 

Таблица № 10 

Объемные показатели для отнесения  
учреждений к группе по оплате труда руководителей  

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количество 
баллов 

1 2 3 4 

1. Количество обучающихся в образователь-
ных учреждениях 

за каждого обучающегося  0,3 

2. Количество обучающихся в учреждениях 
дополнительного образования: 

в многопрофильных  

в однопрофильных: центрах, станциях, ба-
зах туристов, техников, натуралистов и 
других; учреждениях дополнительного об-
разования спортивной направленности 

за каждого обучающегося 

 

 

 

0,3 

0,5 
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№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количество 
баллов 

1 2 3 4 

3. Количество работников в образовательном 
учреждении 

за каждого работника  

дополнительно за каждого 
работника, имеющего: 

первую квалификацион-
ную категорию, 

высшую квалификацион-
ную категорию 

 

1 

 

0,5 

 

1 

4. Наличие в образовательном учреждении 
филиалов, учебно-консультационных 
пунктов, интерната 

за каждый филиал, струк-
турное подразделение с 
количеством обучающих-
ся (проживающих): 

 

  

до 100 человек до 20 

от 100 до 200 человек до 30 

свыше 200 человек до 50 

5. Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе компьютерных 
классов 

за каждый класс до 10 

6. Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе: спортивной 
площадки, стадиона, бассейна и других 
спортивных сооружений (в зависимости от 
их состояния и степени использования) 

за каждый вид объектов до 15 



65 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количество 
баллов 

1 2 3 4 

7. Наличие собственного оборудованного 
здравпункта, медицинского кабинета, 
оздоровительно-восстановительного цен-
тра, столовой 

 до 15 

8. Наличие следующих основных средств:   

автотранспортных, сельхозмашин на  ба-
лансе образовательного учреждения 

за каждую единицу до 3,  

но не более 20 

9. Наличие учебно-опытных участков (пло-
щадью не менее 0,5 га, а при орошаемом 
земледелии – 0,25 га), парникового хозяй-
ства, учебного хозяйства, теплиц 

за каждый вид объекта до 50 

10. Наличие собственных котельной, очистных 
и других сооружений 

за каждый вид объекта до 20 

11. Наличие обучающихся в общеобразова-
тельных учреждениях посещающих бес-
платные секции, кружки, студии, органи-
зованные этими учреждениями или на их 
базе 

за каждого обучающегося  0,5 

12. Наличие в образовательных учреждениях 
(классах, группах) общего назначения обу-
чающихся (воспитанников) со специаль-
ными потребностями, охваченных квали-
фицированной коррекцией физического и 
психического развития (кроме общеобра-
зовательных учреждений (классов, групп) 
для обучающихся, воспитанников с огра-
ниченными возможностями здоровья 

за каждого обучающегося 
(воспитанника) 

1 
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№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количество 
баллов 

1 2 3 4 

13. Наличие действующих учебно-

производственных мастерских 

за каждую мастерскую от 
степени оснащенности 
оборудованием 

до 10 

Примечания к таблице № 10. 

1) Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям 

с приставкой «до», устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учре-
дителя. 

2) При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся 
определяется: 

в общеобразовательных учреждениях – по списочному составу на начало учебного го-
да. 

5.7.2. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно органами, осу-
ществляющими функции и полномочия учредителя, в устанавливаемом ими порядке на осно-
вании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы 
учреждений. 

5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.7.1 настоящего 
Примерного положения, но значительно увеличивающих объем и сложность управления 
учреждением, суммарное количество баллов может быть увеличено органом, осуществляю-
щим функции и полномочия учредителя, – за каждый дополнительный показатель до 20 бал-
лов. 

5.7.4. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммарного количества 
баллов, набранного по объемным показателям, определяются согласно таблице № 11. 

Таблица № 11 

Группы по оплате труда руководителей в зависимости  
от суммарного количества баллов, набранного по объемным показателям 

№ 

п/п 

Тип учреждения Группа по оплате труда руководите-
лей, к которой относится учреждение, 

в зависимости от суммы баллов 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 
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№ 

п/п 

Тип учреждения Группа по оплате труда руководите-
лей, к которой относится учреждение, 

в зависимости от суммы баллов 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Общеобразовательные учреждения; дошкольные 
учреждения; учреждения дополнительного обра-
зования 

свыше 
500 

до 500 до 350 до 200 

5.7.5. Органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя, в порядке исклю-
чения: 

могут относить отдельные учреждения, добившиеся наиболее высоких результатов ра-
боты, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, опреде-
ленной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей; 

могут устанавливать отдельным руководителям учреждений, имеющим высшую ква-
лификационную категорию и особые заслуги по развитию системы образования Ростовской 
области, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, опре-
деленной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей, без 
изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным 
показателям. 

5.7.6. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраня-
ется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем 
на 1 год. 

 

Раздел 6. Особенности условий  
оплаты труда отдельных категорий работников  

 

6.1. Особенности условий оплаты труда педагогических работников. 
6.1.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы ча-

сов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с поло-
жениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ 
Минобрнауки России № 1601), предусматривающими, что в зависимости от должности и 
(или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавли-
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вается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы 
за ставку заработной платы. 

6.1.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учеб-
ную работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, в том числе с учетом верх-
него предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагоги-
ческих работников, особенностей их труда, осуществляется учреждениями в порядке, уста-
новленном приказом Минобрнауки России № 1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляет-
ся учреждениями в случаях и порядке, установленными приказом Минобрнауки России 
№ 1601. 

6.1.3. В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с пе-
дагогическими работниками, для которых предусмотрены нормы часов педагогической рабо-
ты или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, включаются условия, свя-
занные с: 

установленным объемом педагогической работы или учебной работы; 

размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в 
зависимости от установленного объема педагогической работы или учебной работы;  

размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема педагоги-
ческой работы или учебной работы. 

6.1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанав-
ливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законода-
тельством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, приказом Министерства образования и науки Российской Федера-
ции от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность». 

6.1.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществ-
ляется с учетом особенностей, установленных постановлением Министерства труда и соци-
ального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 
культуры». 

6.1.6. Предоставление учебной работы лицам, выполняющим ее помимо основной ра-
боты в том же образовательном учреждении (включая руководителей учреждений и их заме-
стителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других организаций 
осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, что пе-
дагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является местом 
основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее 
чем на 1 ставку заработной платы. 
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6.1.7. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим ра-
ботникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учеб-
ной работы) в неделю. 

6.1.7.1. Заработная плата на основе ставок заработной платы (условно-постоянная часть 
заработной платы) педагогических работников, для которых нормы часов педагогической ра-
боты в неделю за ставку заработной платы установлены пунктами 2.3 – 2.7 приложения № 1 к 
приказу Минобрнауки России № 1601, и педагогических работников, для которых нормы ча-
сов учебной работы в неделю за ставку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 при-
ложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, определяется путем умножения ставки 
заработной платы по соответствующей должности на установленный объем педагогической 
работы (учебной работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов педа-
гогической работы (учебной работы) в неделю. 

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной платы: 

учителей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном 
или нескольких);  

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при воз-
ложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским за-
ключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными 
по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

6.1.7.2. Заработная плата на основе ставок заработной платы, определенная в соответ-
ствии с подпунктом 6.1.8.1 пункта 6.1 раздела 6 настоящего положения, а также выплаты ком-
пенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые в соответствии с настоящим 
положением, включаются в месячную заработную плату педагогических работников при та-
рификации. 

Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, 
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.1.7.3. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов 
на предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется раздельно по учебным по-
лугодиям. 

6.1.8. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников: 

6.1.8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учрежде-
ний применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 
болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, 
продолжавшегося не свыше 2 месяцев;  

6.1.8.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из факти-
ческого количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и часовой ставки 
педагогического работника. 
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Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на сред-
немесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической 
должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения часовой 
ставки исчисляется исходя из: 

ставки заработной платы,  

выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, за работу в особых условиях труда,  

выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за спе-
цифику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, ведомственного по-
четного звания (нагрудного знака). 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется для педагогических работни-
ков, которым установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной рабо-
ты) в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество рабочих 
дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количе-
ство рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

6.1.9. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, пре-
подавателя, воспитателя и другого педагогического работника, если оно осуществлялось 
непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы 
фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим увеличе-
нием его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в 
тарификацию. 

 

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда 

7.1. Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в 
фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств бюджета и средств, полу-
ченных учреждением от приносящей доход деятельности, не может быть более 40 процентов, 
если иное не установлено при согласовании штатного расписания учреждения органом, осу-
ществляющим функции и полномочия учредителя. 

Перечень должностей административно-управленческого персонала устанавливается 
локальным нормативным актом учреждения на основании Примерного перечня должностей 
административно-управленческого персонала, утвержденного приложением № 1 к настояще-
му положению.  

7.2. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.  

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 
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руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия учре-
дителя, в соответствии с утвержденным им порядком на основании письменного заявления 
руководителя; 

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии с локальным 
нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников, на ос-
новании письменного заявления работника. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определе-
нии соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного 
бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников.  

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются средства 
в объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет 
средств областного бюджета, и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением 
самостоятельно. 
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         Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

                           от 30.01.2017 г. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  
должностей административно-управленческого персонала 

 

1. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся:  

руководитель учреждения; 

заместитель руководителя учреждения;  

заведующий хозяйством; 

секретарь. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



73 

 

 Приложение № 3  
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 

                                                                                                                                                                                                                        

 

 

Согласовано 
Председатель ПК 

__________  

И.И.Калошина 

30. 08. 2018  г                              

Принято на заседании Управляющего Совета 
школы протокол № 1 от 29.08. 2018 г 

Председатель Управляющего Совета школы 

__________ В.А.Гончарова, 

на заседании педагогического совета 

протокол № 1 от 30. 08. 2018 г 

Председатель педсовета                                                                                           
__________С.М.Собко 

 

УТВЕРЖДАЮ 

          ДИРЕКТОР МБОУ СОШ № 2 

____________ 

С.М.СОБКО 

ПРИКАЗ № 200  ОТ 30.08.2018 Г 

   

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
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1. Общие положения 

Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения ме-
роприятий по охране труда в МБОУ СОШ № 2. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчаст-
ных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны 
труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работо-
дателя. Внесение изменений и дополнений в Соглашение производится по согласованию с 
профсоюзным комитетом. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором 
МБОУ СОШ № 2 и председателем первичной профсоюзной организации. При осуществлении 
контроля администрация обязана предоставить профсоюзному комитету всю необходимую 
для этого имеющуюся информацию. 

 

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда 

Администрация и профсоюзный комитет МБОУ СОШ № 2 заключили настоящее Со-
глашение в том, что в 2018-2019 учебном году работодатель обязуется выполнить следующие 
мероприятия по охране труда: 

 

№ 
п/п 

Содержание мероприятий (работ) Срок вы-
полнения 

Ответственные 
за выполнение 
мероприятий 

1. Организационные мероприятия 

1.1 

Своевременное проведение инструктажа по ОТ с 
работниками и обучающимися при выполнении ими 
общественно-полезного, производительного труда и 
при проведении внеклассных и внешкольных меро-
приятий 

постоянно 

в течение года 

Бычкова О.Я. 
Гриднева 
М.Ф.. 

1.2 

Обучение и проверка знаний по ОТ в соответствии с 
постановлением Минтруда России и Минобразова-
ния России от 13.01.2003 № 1/29 

постоянно 

в течение года 
Бычкова О.Я. 

1.3 

Обучение работников безопасным методам и прие-
мам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 
12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения по без-
опасности труда. Общие положения» 

постоянно 

в течение года 

Бычкова О.Я. 
Калошина 
И.И. 

1.4 

Осуществление перед началом учебного года про-
верки состояния ОТ и подготовки учреждения к за-
нятиям с составлением акта готовности 

август 

комиссия по 
охране труда, 
зав. кабинета-
ми 

1.5 

Специальная оценка условий труда в соответствии с 
Федеральными законами от 28.12.2013 № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда» и от 
28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской Федера-
ции» 

декабрь 

Димитрова 
Т.А., Калоши-
на И.И. 

1.6 

Своевременное расследование несчастных случаев с 
работниками и обучающимися с составлением акта 
по формам Н-1, Н-2 

немедленно 
по факту 

Могунов В.Н. 
Калошина 
И.И. 

1.7 Организация труда работников в соответствии с постоянно Бычкова О.Я. 
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требованиями ОТ, изложенных в нормативных до-
кументах, обеспечение безопасных и здоровых 
условий труда 

Могунов В.Н. 
Калошина 
И.И. 

1.8 

Разработка, согласование, утверждение и тиражиро-
вание инструкций по охране труда в порядке, уста-
новленном ТК РФ 

по истечению 
срока дей-

ствия 

Бычкова О.Я. 
Калошина 
И.И. 

1.9 

Разработка и утверждение программы вводного ин-
структажа и отдельно программ инструктажа на ра-
бочем месте 

декабрь 

Бычкова О.Я. 
Калошина 
И.И. 

1.10 
Приведение в соответствие с нормативными доку-
ментами необходимой документации по ОТ 

ноябрь Бычкова О.Я. 

1.11 

Обеспечение в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами светового режима в учре-
ждении 

постоянно Бычкова О.Я. 

1.12 

Создание условий для нормальной деятельности 
технического персонала, обеспечение положенным 
инвентарем, спецодеждой 

постоянно 

Бычкова О.Я. 
Калошина 
И.И. 

1.13 

Проведение общего технического осмотра здания и 
других сооружений на соответствие безопасной 
эксплуатации 

2 раза в год: 
август 

март 

Бычкова О.Я. 
Калоши на 
И.И. 

1.14 
Организация и проведение административно-

общественного контроля по охране труда 

постоянно 

в течение года 

Бычкова О.Я. 
Калошина 
И.И. 

 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1 

Обеспечение организации проведения предвари-
тельных и периодических медицинских осмотров 
работников в соответствии с Порядком проведения 
предварительных и периодических осмотров работ-
ников и медицинских регламентах допуска к про-
фессии 

август-

сентябрь 

Калошина И.И.. 
 

Димитрова Т.А. 

3.2 
Оборудование комнаты отдыха работников (учи-
тельская) 

ремонт 

июнь-август 
Бычкова О.Я. 

3.3 

Контроль наличия в учебных кабинетах, спортив-
ном зале и др. помещениях аптечек первой меди-
цинской помощи в соответствии с рекомендациями 
Минздрава 

постоянно Бычкова О.Я. 

3.4 

Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых 
помещений (гардеробных, санузлов, помещений 
хранения и выдачи спецодежды) 

ремонт 

июнь-август 
Бычкова О.Я. 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1 

Выдача специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты в соответ-
ствии с типовыми отраслевыми нормами, утвер-
ждёнными постановлениями Минтруда России в 
1997-2001 гг., и правилами обеспечения работников 
специальной одеждой, специальной обувью и дру-
гими средствами индивидуальной защиты, утвер-
ждёнными постановлением Минтруда России от 
18.12.1998 г. № 51 с изменениями и дополнениями, 

постоянно 

в течение 
года 

Бычкова О.Я. 
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утверждёнными постановлением Минтруда России 
от 21.11.1999 г. № 39 

4.2 

Обеспечение работников мылом, смывающими 
обезвреживающими средствами в соответствии с 
утверждёнными нормами 

постоянно 

в течение 
года 

Бычкова О.Я. 

4.3 

Обеспечение индивидуальными средствами защиты 
от поражения электрическим током (диэлектриче-
ские перчатки, диэлектрические коврики, инстру-
менты с изолирующими ручками) 

постоянно 

в течение 
года 

Бычкова О.Я. 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1 

Разработка, утверждение инструкций о мерах по-
жарной безопасности в соответствии с ППР в РФ, 
утверждёнными Постановлением Правительства РФ 
№390 от 25.04.2012 

обновление 
постоянно 

в течение 
года 

Бычкова О.Я. 
Лютова Ю.П. 

5.2 

Обеспечение журналами регистрации вводного про-
тивопожарного инструктажа, журналами регистра-
ции противопожарного инструктажа на рабочем ме-
сте, а также журналом учёта первичных средств по-
жаротушения 

август 

Собко С.М. 
 

Бычкова О.Я. 

5.3 

Разработка и обеспечение учреждения инструкцией 
и планом-схемой эвакуации людей на случай воз-
никновения пожара 

август Бычкова О.Я. 

5.4  Укомплектование средствами пожаротушения 

контроль 

в течение 
года 

Бычкова О.Я. 

5.5 

Обеспечение структурных подразделений школы 
первичными средствами пожаротушения (песок, со-
сок, огнетушители и др.) 

контроль 

в течение 
года 

Собко С.М. 
Бычкова О.Я. 

5.6 

Организация обучения работников и обучающихся 
мерам обеспечения пожарной безопасности и про-
ведение тренировочных мероприятий по эвакуации 
всего персонала 

в течение 
года 

Бычкова О.Я. 

5.7 Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций август Бычкова О.Я. 

5.8 
Освобождение запасных эвакуационных выходов от 
хранения неисправной мебели 

контроль 

в течение 
года 

Бычкова О.Я. 
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Приложение № 4 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 

 

 

 

Согласовано 
Председатель ПК 

__________  

И.И.Калошина 

30. 08. 2018  г                              

Принято на заседании Управляющего Совета 
школы протокол № 1 от 29.08. 2018 г 

Председатель Управляющего Совета школы 

__________ В.А.Гончарова, 
на заседании педагогического совета 

протокол № 1 от 30. 08. 2018 г 

Председатель педсовета                                                                                           
__________С.М.Собко 

 

Утверждаю 

          Директор МБОУ СОШ № 2 

____________ 

С.М.Собко 

Приказ № 200  от 30.08.2018 г 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ   

                                                                         

ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ 
МБОУ СОШ № 2 
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I. Общие положения 

 

1.1 Положение об оказании материальной помощи работникам МБОУ СОШ № 2  
разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об 
оплате труда работников и определяет условия, размер и порядок выплаты материальной 
помощи работникам (далее – Учреждение). 
1.2 Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников 
Учреждения и утверждается директором  с учетом мнения профсоюзного комитета.  
1.3 Действие Положения распространяется на работников Учреждения, занимающих 
должности в соответствии со штатным расписанием, работающих по основному месту работы. 
Материальная помощь не выплачивается работникам по совместительству, либо принятым на 
время выполнения временных работ сроком до 2-х месяцев. 
1.4 Под материальной помощью следует понимать единовременную выплату работникам 
денежных сумм сверх размера заработной платы. 
1.5 Выплата материальной помощи производится с целью социальной поддержки 
работников Учреждения.  
1.6 Размеры и выплата материальной помощи не зависят от стажа работы в Учреждении. 
1.7 Материальная помощь выплачивается из экономии фонда оплаты труда, фонда 
стимулирования, внебюджетных средств. 

1.8 Оказание материальной помощи работникам Учреждения есть право, а не обязанность 
администрации и зависит от финансового состояния Учреждения и прочих факторов, могущих 
оказывать влияние на сам факт и размер материальной помощи. 
 

 

II. Основания и размеры материальной помощи 

 

2.1 При наличии экономии фонда оплаты труда, фонда стимулирования, внебюджетных 
средств работникам Учреждения может оказываться материальная помощь: 
2.2 в случае смерти (гибели) члена семьи работника (жена, муж, дети), родителей или 
лиц, находящихся на его иждивении (при предоставлении свидетельства о смерти и 
документов, подтверждающих родство с работником или нахождение на его иждивении) до 
3000 рублей; 
2.3 в случае утраты личного имущества работником в результате пожара или стихийного 
бедствия либо в результате противоправных действий третьих лиц (при предоставлении 
справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, 
противопожарной службы и др.) – до 3000  рублей; 
2.4 в случае особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья работника или 
членов его семьи (жена, муж, дети), родителей в связи с увечьем (ранением, травмой), 
заболеванием, несчастным случаем, аварией (при предоставлении соответствующих 
медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов) – до 3000  рублей; 
2.5 в связи с бракосочетанием работника (при предоставлении свидетельства о заключении 
брака) – до 2000 рублей; 
2.6 в связи с рождением ребенка работника (при предоставлении свидетельства о рождении 
ребенка) – до 2000 рублей; 
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2.7 в связи с юбилейными датами со дня рождения работника (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, 
70 лет и т.д.) – до 3000  рублей. 
 

III. Порядок оказания материальной помощи 

 

3.1 Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику единовременной 
материальной помощи является заявление работника на имя директора Учреждения с 
указанием причин для выплаты материальной помощи и приложением документов, 
подтверждающих право на ее получение.  

3.2 В связи со смертью самого работника Учреждения материальная помощь 
выплачивается родственникам умершего работника (супругу(е), детям или родителям) по их 
заявлению при представлении копий документов, подтверждающих родственные связи 
(свидетельство о рождении, свидетельство о браке и т. д.). 

3.3 Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается директором 
Учреждения в соответствии с настоящим Положением.  

3.4 Оказание материальной помощи работнику оформляется приказом директора 
Учреждения. 

3.5  Материальная помощь одному работнику может оказываться не более  1 раза  в год, но 
при наличии финансовой возможности   и более 2 раз. 

 

IV. Заключительные положения 

 

4.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 
Учреждения. 

4.2 Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции 
Положения решением общего собрания работников Учреждения и утверждаются директором 
Учреждения.  

4.3 После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 
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Приложение № 5  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 

 

 

Согласовано 
Председатель ПК 

__________  
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Принято на заседании Управляющего Совета 
школы протокол № 1 от 29.08. 2018 г 

Председатель Управляющего Совета школы 

__________ В.А.Гончарова, 
на заседании педагогического совета 

протокол № 1 от 30. 08. 2018 г 

Председатель педсовета                                                                                           
__________С.М.Собко 

 

Утверждаю 

          Директор МБОУ СОШ № 2 

____________ 

С.М.Собко 

Приказ № 200  от 30.08.2018 г 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ НАДБАВКИ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И 
ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ  
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I. Общие положения 

 

1.  Положение о распределении надбавки за интенсивность и высокие результаты работы (далее - 
Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических 
работников общеобразовательных учреждений Управления образования Миллеровского района 
Ростовской области (далее образовательные учреждения) в повышении качества образовательного и 
воспитательного процесса, в развитии творческой активности и инициативы, в достижении 
наилучших результатов профессиональной деятельности. 
2.  Настоящее Положение регламентируется следующими основополагающими законодательными и 
иными нормативными правовыми актами: 
Трудовой кодекс Российской Федерации; 
«Закон об образовании в РФ»; 
Постановление Администрации Миллеровского района от 26.01.2017 г. № 62 «Об оплате труда ра-
ботников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных МУ Управ-
ление образования Миллеровского района». 
3.  Цель оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников - 

обеспечение зависимости оплаты педагогического труда от результатов работы путем процедур 
объективного оценивания качества результатов педагогической деятельности и осуществления на их 
основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из фонда оплаты труда 
образовательного учреждения. 
4.  Размеры и порядок установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы  педа-
гогическим работникам устанавливаются комиссией, состоящей из администрации ОУ, 
руководителей ШМО и председателя ПК в пределах объема средств, предусмотренных учреждению 
на введение данной надбавки в соответствии с направлениями и критериями оценки 
результативности качества работы педагога и на основании самоанализа педагогических работников. 
5.  Руководитель учреждения утверждает показатели качества работы педагогических работников для 
установления размера выплаты, а также форму представления материалов по самоанализу 
деятельности на основании решения педагогического совета. 
6.  Выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим работникам 
осуществляются в соответствии с приказом руководителя общеобразовательного учреждения и на 
основании протокола решения комиссии по распределению надбавки за интенсивность и высокие 
результаты работы педагогических работников по основной должности, являющимися основными 
работниками, при наличии подписанных эффективных контрактов и при условии выполнения уста-
новленных показаний эффективности по результатам работы за месяц (квартал, полугодие, год). 
 

II. Порядок установления выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты 
работы. 

 

1.  Педагогические работники представляют комиссии материалы по самоанализу деятельности в 
соответствии с утвержденными критериями. 
2.  Форма самоанализа - наличие показателей работы. 
3.  При расторжении трудового договора выплата надбавки прекращается. 
4.  Расчет размеров выплат педагогическим работникам производится по результатам отчетных 
периодов, что позволяет учитывать динамику достижений. Накопление первичных данных для 
расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности педагогических 
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работников в рамках внутришкольного контроля по утвержденным критериям и показателям 
результатов самоанализа. 
5.  Размер выплат каждому педагогическому работнику определяется следующим образом: 
4.4 производится суммирование баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной 
деятельности педагогических работников; 
4.5 ФОТ, выделенный для выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
учреждению, делится на полученный результат; 
4.6 в результате получается денежный вес в рублях одного балла; 
4.7 денежный вес умножается на количество баллов каждого педагогического работника. В 
результате получается размер выплаты педагогическому работнику. 

III. Направления, критерии и показатели деятельности учителя. 

По направлениям каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. 
Для измерения результативности труда педагогических работников школы по каждому критерию 
вводятся показатели и шкала показателей (оценка деятельности в баллах). В соответствии с целями и 
конкретным социальным заказом возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и 
их весового значения в баллах. 
 

Показатели эффективности деятельности педагогических работников  
МБОУ СОШ № 2 

Приложение №1  
к Положению о распределении надбавки за интенсивность  

и высокие результаты по организации  
образовательного и воспитательного процесса 

№ 
п/
п 

Показатели Шкала 

 

Фактиче-
ское зна-
чение дея-
тельности 
(само-
оценка) 

Итоговый 
балл (Ко-
миссия по 
распреде-
лению 
выплат) 

1. Динамика учебных достижений учащихся в сравне-
нии с предыдущим периодом (1 раз в четверть) 

   

 положительная  3   

 стабильная 2   

 отрицательная 0   

2. Результаты ОГЭ по предмету в 9 классах (1 раз в год 
по итогам) 

   

 выше итоговой оценки 3   

 соответствует итоговой оценке 2   

 ниже итоговой оценки 0   

3. Результаты ЕГЭ по предмету в 11 классах (1 раз в год 
по итогам) 

   

  выше итоговой оценки 3   

  соответствует итоговой оценке 2   

  ниже итоговой оценки 0   

4. Высокая мотивация учащихся к изучению предмета:    
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  Внеурочная работа по предмету 

- разработка проектов, исследований по предмету 
(тема, материал в эл. виде)  
- проведение предметных недель (отчет, фото), тема-
тических вечеров и КВН по предмету (разработка, 
фото), выставках и конкурсах (ФИО, тема) 

 

2 

 

2 

  

5. Подготовка призеров научно-практических конфе-
ренций, конкурсов, предметных олимпиад или при-
зеров спортивных соревнований, олимпиад, спарта-
киад, эстафет: 

   

 наличие участников вышеназванных мероприятий 
(кроме школьного уровня) 

0,2 (за каждого)   

 организация олимпиад, конкурсов, соревнований 
школьного уровня 

1-5   

 муниципального уровня (победители, призеры) 3 (за каждого)   

 регионального уровня (победители, призеры) 4 (за каждого)   

 всероссийского уровня (победители, призеры) 5 (за каждого)   

 всероссийского уровня (дистанционные) 1 (за каждого)   

6. Активное участие в инновационной деятельности 
образовательного учреждения: 

   

 ведение экспериментальной работы    

- школьного уровня 1   

- муниципального уровня 2   

- регионального уровня 3   

- федерального уровня 4   

 разработка и внедрение авторских программ (1 раз в 
год) 

5   

 реализация программ углубленного и расширенного 
изучения предметов (профильные, элективные кур-
сы) (1 раз в год) 

5 (за каждую)   

 участие в разработке и реализации основной образо-
вательной программы  

5(1 раз в год)   

 участие в дистанционных конкурсах педмастерства 
(Сертификат) 

3 (за каждый)   

  победа в дистанционных конкурсах педмастерства 
(Диплом) 

5 (за каждую)   

 публикации в периодике (название издания и статьи, 
дата публикации) 

5 (за каждую)   

 пополнение информации школьного сайта (название 
публикации) 

2 (за каждую)   

 активное использование современных образователь-
ных технологий, в  том числе информационно-

коммуникационных 

1,  2,  3 
(выбрать) 

  

 использование здоровьесберегающих технологий 1,  2,  3 
(выбрать) 

  

7. Участие педагога в методической  работе:    

 Выступление на конференциях, педсоветах, семина-
рах, методических объединениях (разработку  сдать  
зам. директора) 

1-2 

 

  

 Участие в экзаменах в качестве организатора ЕГЭ и 
ОГЭ 

5 (за каждый )   



84 

 

 Участие в жюри олимпиад, конкурсов школьного 
уровня 

2 (за каждый)   

 Участие в жюри олимпиад, конкурсов муниципаль-
ного уровня 

3 (за каждый)   

 Проведение открытых уроков и мастер-классов 
школьного уровня 

1-3 (за каждый)   

 Участие в профессиональных конкурсах муници-
пального уровня 

5 (за каждый)   

 Участие в профессиональных конкурсах областного 
уровня 

10 (за кажд.)   

 Участие в профессиональных конкурсах федерально-
го уровня (кроме дистанционных) 

15 (за каждый)   

 За обеспечение санитарно-гигиенических условий в 
кабинете, за образцовое содержание учебного каби-
нета, за высокий уровень организации учащихся по 
озеленению кабинетов 

 

 

 

2 

  

8. 

 

Высокий уровень разрешения конфликтов и взаимо-
действие с социально-психологической службой: 

   

 Отсутствие конфликтных ситуаций 3   

9. Классное руководство    

 Отсутствие учеников в списке Статистических отче-
тов с одной «3» или «4» 

2   

 Своевременность сдачи документации  1-3   

 Ежедневный контроль посещаемости учащихся 1-3   

 Отсутствие замечаний по ведению кл. журнала, 
дневников, личных дел 

1-3   

 Благоприятный психологический климат в классе 
(атмосфера товарищества, взаимопонимание, толе-
рантности) 

1 

 

  

 Проведение родительских собраний (количество при-
сутствующих родителей не менее 75%), наличие про-
токола 

2   

 Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимо-
действие с родителями обучающихся (разработка 
мероприятия, фото) 

2   

 Качество организации дежурства учащихся по школе 
дежурным учителем (дата дежурства и наличие отче-
та) 

10   

 Работа с детьми «группы риска» (систематическая, 
спонтанная) 

2-1   

 Участие в общешкольных делах 

- весь класс 

- большая часть класса 

- меньше 0,5 класса 

 

3 

2 

1 

  

 результативность участия учащихся в тематических 
месячниках 

1-3   

 активное участие класса в «Днях здоровья», спорт. 
мероприятиях, походах 

2 (за каждое)   

 Проведение экскурсий (дата проведения, фото, отчёт) 
- городская;       - выездная 

 

2-5 

  

 Высокий уровень проведения открытых внеклассных 
мероприятий 

3 (за каждое)   

10.  Высокий уровень исполнительской дисциплины    
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 Своевременное и качественное исполнение распоря-
жений (подготовка отчетов, информаций, заполнение 
и ведение классных журналов без замечаний, ведение 
личных дел и портфолио) 

 

1,  2,  3, 4 
(выбрать) 

  

11. Заполнение АИС (1 раз в четверть) 

- оценки 

- поурочное планирование 

- домашнее задание 

 

3 

3 

3 

  

12. Подготовка к итоговой аттестации    

 Подготовка к ЕГЭ и ОГЭ  (при наличии записи  в  
«Тетради контроля») 

2 (за каждое 
занятие с клас-

сом) 

  

13.  Напряженность труда и сложность предмета    

 прохождение курсов повышения квалификации и пе-
реподготовки 

2   

 обучение по программам высшего образования (для 
не имеющих такового, ежемесячно)  

3   

 Выполнение работы не связанной с обязанностями 
учителя предметника или классного руководителя 
(по решению администрации) 

 10 и более   

 Проведение дополнительных занятий со слабоуспе-
вающими и сильными учениками (при наличии запи-
си  в  «Тетради контроля») 

1  
(1 час) 

  

     Работа с учащимися по программам 7-8 вида  
 

2 (за 1 час 
нагрузки) 

  

 

VI. Итоговые положения. 
 

1.  Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные критерии данного положения, не 
противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда. Все изменения и до-
полнения к настоящему положению утверждаются педагогическим советом. 
2.  В случае необходимости изменения могут быть внесены не чаще 2 раз в год. 
 

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера определяются в 
соответствии с приложением № 2 к данному положению. 

Приложение № 2 
к положению о распределении надбавки  

за интенсивность и высокие результаты работы 

 

Порядок и условия  установления выплат стимулирующего характера 

 

5.1. В учреждениях могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего 
характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 
за качество выполняемых работ; 
за выслугу лет;  
премиальные выплаты по итогам работы; 
иные выплаты стимулирующего характера. 
5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на сти-

мулирование работника к качественному результату труда, повышению своего профессио-
нального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу. 
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5.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняе-
мых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей 
и критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в 
пределах фонда оплаты труда учреждения. 

5.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается: 
5.4.1. Педагогическим работникам – в зависимости от результативности труда и каче-

ства работы по организации образовательного процесса. 
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах 

от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из 
ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном раз-
мере. Порядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также 
критерии оценки результативности и качества труда педагогических работников определяют-
ся учреждением самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по оплате 
труда.  

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по ре-
зультатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя 
учреждения.  

5.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностно-
го оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений, в том числе 
руководителям, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и 
качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач.  

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах при-
нимается: 

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия учре-
дителя, в соответствии с утвержденным им порядком; 

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии с локальным 
нормативным актом по оплате труда. 

Заместителям руководителя  учреждения надбавка за качество выполняемых работ  
устанавливается руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом 
по оплате труда, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленно-
го руководителю учреждения. 

При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняе-
мых работ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой руководителя учрежде-
ния, установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руково-
дителя           учреждения могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего ка-
лендарного года.  

5.6. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим не ниже 
6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, тарифициро-
ванным по 4-му и 5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся (вос-
питанников), в размере до 20 процентов ставки заработной платы. 
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5.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служа-
щим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муници-
пальных учреждениях (далее – стаж работы в бюджетной сфере). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки 
заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере: 

от 1 года до 5 лет – 10 процентов, 
от 5 до 10 лет – 15 процентов, 
от 10 до 15 лет – 20 процентов, 
свыше 15 лет – 30 процентов. 
Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от 

должностного оклада с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной 
категории (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагоги-
ческой работы или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы – от заработной 
платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом надбавки за квалификацию при 
наличии квалификационной категории и установленного объема педагогической работы или 
учебной работы). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, выполняемой 
по совместительству.  

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавки за выслугу лет включа-
ются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федера-
ции, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). В 
стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учре-
ждениях республик, входивших в состав СССР до 26 декабря 1991 г. включительно, при нали-
чии подтверждающих документов.  

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня до-
стижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, 
если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, 
или со дня представления работником необходимых документов. 

5.8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за 
результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный 
результат труда. 

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учрежде-
нием самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по оплате труда. Преми-
рование работников осуществляется на основании приказа руководителя. 

5.8.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать: 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; 
инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организа-

ции труда; 
качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельно-

стью учреждения; 
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 
соблюдение исполнительской дисциплины; 
обеспечение сохранности государственного имущества и так далее. 
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5.8.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном 
органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом целевых показателей 
эффективности деятельности учреждения.  

5.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, стимулиро-
вания работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному 
результату труда работникам устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера: 

за квалификацию; 
за специфику работы; 
за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака); 
за классность водителям автомобилей; 
5.10. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам в соответствии с под-

пунктом 4.10.1 пункта 4.10 раздела 4 настоящего Положения при работе по должности (специ-
альности), по которой им присвоена квалификационная категория.  

Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, выполняемой 
по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся сов-
местительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социально-
го развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совме-
стительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников куль-
туры». 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада, 
ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы 
часов педагогической работы или нормы часов учебной  работы за ставку заработной платы, – 

от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педа-
гогической работы или учебной работы) и составляет: 

5.10.1. Педагогическим работникам: 
при наличии первой квалификационной категории – 15 процентов; 
при наличии высшей квалификационной категории – 30 процентов. 
Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня приня-

тия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа орга-
на, при котором создана аттестационная комиссия). 

5.11. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителям и специалистам 
учреждений (филиалов, обособленных структурных подразделений), расположенных в сель-
ских населенных пунктах и рабочих поселках, в размере 25 процентов от должностного окла-
да, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы 
часов педагогической работы или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, – 

от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педа-
гогической работы или учебной  работы). 

Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе 

и работе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, 
не считающейся совместительством в соответствии 

с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федера-
ции от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, меди-
цинских, фармацевтических работников и работников культуры». 

5.12. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в соответствии с подпунк-
том 6.12.1 пункта 5.12 настоящего Положения.  
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Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе и работе, вы-
полняемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считаю-
щейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и 
социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы 

по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работни-
ков культуры». 

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за нали-
чие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки 
Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук. 

5.12.1. Работникам, которым присвоена ученая степень по основному профилю профес-
сиональной деятельности, надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах 
от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых 
предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной работы 

за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы 
и установленного объема педагогической работы или учебной  работы) и составляет: 

при наличии ученой степени доктора наук – 30 процентов; 
при наличии ученой степени кандидата наук – 20 процентов. 
5.13. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Российской Фе-
дерации или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Россий-
ской Федерации. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим почет-
ное звание «народный» или «заслуженный».  

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавли-
вается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов исполнительной 
власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок). 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 
знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педа-
гогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или 
нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной 
из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной ра-
боты) и составляет: 

при наличии почетного звания «народный» – 30 процентов,   
при наличии почетного звания «заслуженный» – 20 процентов,  
при наличии ведомственной награды – 15 процентов. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 
знака) устанавливается по основной работе и работе, выполняемой по совместительству.  

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 
знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной 
наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и 
более почетных званий или ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из ос-
нований, имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 
знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания, ведомственного почетно-
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го звания (нагрудного знака) направлению профессиональной деятельности непосредственно 
по занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам учреждения уста-
навливается надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака), 
утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

5.14. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей: 
имеющим квалификацию первого класса – в размере 25 процентов ставки заработной 

платы, 
имеющим квалификацию второго класса – в размере 10 процентов ставки заработной 

платы. 
Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей за фактически отрабо-

танное время в качестве водителя по основной работе и работе, выполняемой по совмести-
тельству.  

5.15. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) выплат 
стимулирующего характера  в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период 
его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним со-
храняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляет-
ся по окончании указанных периодов. 
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Приложение № 6  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 

 

 

Согласовано 
Председатель ПК 

__________  

И.И.Калошина 

30. 08. 2018  г                              

Принято на заседании Управляющего Совета 
школы протокол № 1 от 29.08. 2018 г 

Председатель Управляющего Совета школы 

__________ В.А.Гончарова, 
на заседании педагогического совета 

протокол № 1 от 30. 08. 2018 г 

Председатель педсовета                                                                                           
__________С.М.Собко 

 

Утверждаю 

          Директор МБОУ СОШ № 2 

____________ 

С.М.Собко 

Приказ № 200  от 30.08.2018 г 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

О ДОПЛАТАХ ЗА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ, НЕ ВХОДЯЩЕЙ В КРУГ ОСНОВНЫХ ДОЛЖНОСТ-

НЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ 
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1.Общие положения. 
 

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда работ-
ников МБОУ СОШ № 2 в целях усиления материальной заинтересованности работников обра-
зовательного учреждения в повышении качества образовательного процесса, развития творче-
ской активности и инициативы, сохранения здоровья воспитанников, закрепления высококва-
лифицированных кадров. 
1.2 Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде и направлена на 
повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, все-
мерный учёт индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих по-
вышению эффективности деятельности образовательного учреждения по реализации уставных 
целей и задач. 
 

2.Порядок и условия назначения доплат за осуществление дополнительной работы, не 
входящей в круг основных  должностных обязанностей 

 

2.1. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного 
процесса, но не входящей в основные должностные обязанности работников, предусмотрен-
ные квалификационными характеристиками (профессиональными стандартами), работникам 
учреждения устанавливается доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей 
в круг основных должностных обязанностей. 

1) Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей, письменных работ могут уста-
навливаться в максимальном размере, предусмотренном настоящим подпунктом, в классе с 
наполняемостью не менее 14 человек. 

Для классов с меньшей наполняемостью, расчет доплаты осуществляется исходя из 
максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся.  

2) Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа 
результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и под-
готовку экспертного заключения осуществляется за период, установленный графиком прове-
дения экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников государствен-
ных и муниципальных образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и 
высшей квалификационной категории, и заседаний экспертных групп, утвержденным прика-
зом министерства общего и профессионального образования Ростовской области.  

3) Доплата за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации (далее – 

ГИА) устанавливается: 
педагогическим и иным работникам, включенным приказом министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области в состав организаторов (временных кол-
лективов) для проведения ГИА по образовательным программам основного общего образова-
ния в форме основного государственного экзамена (далее – ОГЭ) и ГИА по образовательным 
программам основного общего образования и среднего общего образования в форме государ-
ственного выпускного экзамена (далее – ГВЭ) в пунктах проведения экзамена (далее – ППЭ); 

работникам учреждений (за исключением педагогических работников), включенным 
приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области в со-
став организаторов (временных коллективов) для проведения ГИА по образовательным про-
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граммам среднего общего образования в форме единого государственного экзамена (далее – 

ЕГЭ) в ППЭ. 
Доплата за обеспечение проведения ГИА устанавливается в процентах 

от ставки заработной платы учителя за каждый день работы в составе временных коллективов 
на время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ.  

2.2 Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 
должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада (ставки заработной пла-
ты) по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 
работы или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, а также при почасовой 
оплате труда педагогических работников доплата за осуществление дополнительной работы, 
не входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитывается от ставки заработ-
ной платы по соответствующей педагогической должности, за исключением доплат учителям 
за проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку письменных работ, которые 
устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установ-
ленного объема педагогической работы или учебной работы. 

2.3. Объем средств, направляемых на установление доплат за осуществление дополни-
тельной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей (без учета доплаты 
за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации), не должен превышать пла-
нового фонда оплаты труда, исчисленного исходя из должностных окладов, ставок заработной 
платы и надбавок за квалификацию при наличии квалификационной категории: 

20 процентов – в общеобразовательных учреждениях; 
 В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам, участвующим в проведе-
нии ЕГЭ в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения ЕГЭ, 
выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ.  

Компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ устанавливается педагогиче-
ским работникам, включенным приказом министерства общего и профессионального образо-
вания Ростовской области в состав организаторов (временных коллективов) для проведения 
ГИА по образовательным программам среднего общего образования в форме ЕГЭ в ППЭ, на 
время проведения ЕГЭ согласно утвержденному расписанию проведения ЕГЭ. 

Компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ устанавливается в процентах 
от ставки заработной платы учителя за каждый день работы в составе временных коллективов 
на время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ 
и составляет:  

руководителю ППЭ – 1,8 процента; 
организатору ППЭ и техническому специалисту по работе с программным обеспечени-

ем, оказывающему информационно-техническую помощь руководителю и организаторам 
ППЭ, – 1,2 процента; 

ассистенту, оказывающему необходимую техническую помощь обучающимся с огра-
ниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам, – 0,6 процента. 
 

Размеры доплаты  
за осуществление дополнительной работы,  

не входящей в круг основных должностных обязанностей 
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№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 

1 2 3 

1. Учителя – за классное руководство: 
1 – 4 классов 

5 – 11 (12) классов 

 

до 20 

до 25 

2. Учителя 1 – 4 классов – за проверку тетрадей 15 

3. Учителя – за проверку письменных работ по: 
русскому языку, литературе  

математике 

иным предметам 

 

до 20 

до 15 

до 10 

4. Педагогические работники общеобразовательных учреждений – за 
заведование учебными кабинетами (лабораториями), учебно-

опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, учеб-
ными мастерскими и другими учебно-производственными объекта-
ми), учебно-консультативными пунктами 

 

 

 

 

до 15 

5. Работники учреждений – за работу в методических, цикловых, 
предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, ко-
миссиях, методических объединениях: 
руководитель комиссии (консилиума, объединения) 
секретарь комиссии (консилиума, объединения) 

 

 

 

до 20 

до 15 

6. Работники учреждений – за работу в аттестационной комиссии ми-
нистерства общего и профессионального образования Ростовской 
области, в аттестационной комиссии управления образования 

10 

7. Работники учреждений – за работу в экспертных группах по осу-
ществлению всестороннего анализа результатов профессиональной 
деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку 
экспертного заключения  

15 

 

8. Учителя – за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских до 25 

9. Педагогический работник – ответственный за проведение внекласс-
ной работы по физическому воспитанию в общеобразовательном 
учреждении с количеством классов: 
от 10 до 19 

от 20 до 29 

от 30 и более 

 

 

 

до 30 

до 60 

до 100 
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№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 

1 2 3 

10. Педагогический работник – ответственный за организацию профо-
риентации в общеобразовательном учреждении с количеством клас-
сов: 
от 6 до 12 

от 13 до 29 

от 30 и более 

 

 

 

до 20 

до 30 

до 50 

11. Работники учреждений – за ведение делопроизводства до 20  

12. Работники учреждений, в которых не предусмотрена должность за-
ведующего библиотекой (библиотекаря), при наличии книжного 
фонда не менее 1000 книг, – за ведение библиотечной работы 

до 25 

13. Работники учреждений, в том числе библиотекари – за работу с 
библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества эк-
земпляров учебников); 
 за работу с архивом учреждения 

до 25 

 

 

14.  Работники учреждений, ответственные за организацию питания   до 15 

15. Работники учреждений, ответственные за сопровождение обучаю-
щихся к общеобразовательному учреждению и обратно (подвоз де-
тей)  

до 20 

16. Педагогические работники (при отсутствии штатного социального 
педагога) – за организацию работы по охране прав детства, с труд-
ными подростками, с асоциальными семьями 

до 10 

17. Педагогические работники и иные работники учреждений, участ-
вующие в проведении государственной итоговой аттестации в фор-
ме основного государственного экзамена и государственного вы-
пускного экзамена; работники учреждений (за исключением педаго-
гических работников), участвующие в проведении государственной 
итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена, – 

за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации: 
 

руководитель пункта проведения экзамена 

 

организатор пункта проведения экзамена; технический специалист 
по работе с программным обеспечением, оказывающий информаци-

 

 

 

 

 

 

 

 

1,8 

 

1,2  
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№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 

1 2 3 

онно-техническую помощь руководителю и организаторам пункта 
проведения экзамена 

медицинский работник; ассистент, оказывающий необходимую тех-
ническую помощь обучающимся с ограниченными возможностями 
здоровья, детям-инвалидам и инвалидам 

 

 

0,6 

 

3. Заключительный раздел 

 

Положение о доплатах за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основ-
ных должностных обязанностей вводится в действие приказом директора школы. Изменения 
или дополнения в настоящее Положение разрабатываются, согласуются с профсоюзным ко-
митетом и утверждаются директором. 
В случае изменения нормативно – правовой базы по использованию стимулирующего фонда, 
настоящее Положение приводится в соответствии с изменениями приказом директора, по со-
гласованию с общим трудовым коллективом. 
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Приложение № 7  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 

 

 

Согласовано 
Председатель ПК 

__________  

И.И.Калошина 

30. 08. 2018  г                              

Принято на заседании Управляющего Совета 
школы протокол № 1 от 29.08. 2018 г 

Председатель Управляющего Совета школы 

__________ В.А.Гончарова, 
на заседании педагогического совета 

протокол № 1 от 30. 08. 2018 г 

Председатель педсовета                                                                                           
__________С.М.Собко 

 

Утверждаю 

          Директор МБОУ СОШ № 2 

____________ 

С.М.Собко 

Приказ № 200  от 30.08.2018 г 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

О НАДБАВКЕ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 
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1. Общее положения. 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда ра-
ботников МБОУ СОШ № 2 в целях усиления материальной заинтересованности работников 
образовательного учреждения в повышении качества образовательного процесса, развития 
творческой активности и инициативы, сохранения здоровья воспитанников, закрепления вы-
сококвалифицированных кадров. 

1.2. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде и направлена 
на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, 
всемерный учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих 
повышению эффективности деятельности образовательного учреждения по реализации устав-
ных целей и задач. 
 

2. Порядок и условия назначения стимулирующих выплат. 
 

2.1. За высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность 
труда может устанавливаться надбавка за качество выполняемой работы (далее надбавка). 
2.2. Размеры надбавок устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам 
работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
2.3. Надбавка устанавливается на определенный срок – половина календарного года и вы-
плачивается одновременно с заработной платой за фактически отработанное время. 
2.4. Решение об установлении надбавки принимает персонально директор школы в отно-
шении конкретного работника. 
2.5. Надбавка устанавливается на основании приказа по школе. 
2.6. Размер надбавки за качество выполняемых работ не может превышать 30 % оклада за-
местителя руководителя,  20 % оклада водителя. 
2.7. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается на основании рейтинга, 
предоставляемого работником. 
2.8. Директор школы в баллах оценивает рейтинг работника, в соответствии с положением 
переводит баллы в проценты к окладу работника. 
2.9. В течение 2 дней с момента издания приказа об установлении надбавки директор шко-
лы передает заверенную копию приказа в МУ «Расчетный центр образования Миллеровского 
района» для осуществления выплат. 
2.10. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него 
должностных обязанностей, нарушений правил внутреннего трудового распорядка, наличие 
обоснованных жалоб граждан и неудовлетворительных итогов проверок школы, директор мо-
жет лишить работника установленной надбавки, либо снизить ее размер. 

Рейтинг работника МБОУ СОШ № 2 

№ Должность, профес-
сия 

Критерии Баллы 

1. Заместитель дирек-
тора по УР 

1. Учет уровня профессиональной 
подготовки. 
2. Сложность, важность выполняе-
мой работы. 

до 5 

до 5 
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3. Степень самостоятельности при 
выполнении поставленных задач и дру-
гих факторов. 
4. Общие показатели уровня уча-
щихся по результатам мониторинговых 
исследований. 
5. Отсутствие обоснованных обра-
щений родителей, педагогов по поводу 
конфликтных ситуаций. 
6. Поддержание благоприятного 
психологического климата в коллекти-
ве. 
7. Динамика охвата обучающихся 
дистанционными формами обучения 

8. Достижение положительной ди-
намики усвоения программы воспитан-
никами по сравнению с предыдущим 
периодом, стабильность и рост качества 
обучения 

9. Ответственное отношение в ор-
ганизации режимных моментов 

10. Строгое соблюдение охраны 
труда, пожарной безопасности, охраны 
жизни и здоровья детей 

11. Высокий уровень методической 
работы по повышению профессиональ-
ной квалификации учителей. 

до 5 

 

до 5 

 

до 5 

 

до 5 

до 5 

 

до 5 

 

 

до 5 

до 5 

 

до 5 

2. Заместитель дирек-
тора по ВР 

1. Учет уровня профессиональной 
подготовки 

2. Сложность, важность выполняе-
мой работы. 
3. Степень самостоятельности при 
выполнении поставленных задач и дру-
гих факторов. 
4. Поддержание благоприятного 
психологического климата в коллекти-
ве. 
5. Ответственное отношение в ор-
ганизации режимных моментов 

6. Положительная динамика сни-
жения количества обучающихся, стоя-
щих на учете в КДН и ЗП. 
7. Подготовка и проведение спор-
тивно-праздничных мероприятий 

8. Организация оздоровления уча-
щихся в летних лагерях «Янтарь», 
«Центр детского и юношеского туризма 
и экскурсий» детей из малоимущих се-
мей 

9. Использование инновационных 
технологий 

до 5 

до 5 

 

до 5 

до 5 

 

до 5 

до 5 

 

до 5 

 

до 5 

 

до 5 
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10. Строгое соблюдение охраны 
труда, пожарной безопасности, охраны 
жизни и здоровья детей 

11. Высокий уровень методической 
работы по повышению профессиональ-
ной квалификации классных руководи-
телей  

до 5 

 

до 5 

3. Водители автобусов 1. Учет уровня профессиональной 
подготовки 

2. Сложность, важность выполняе-
мой работы 

3. Степень самостоятельности при 
выполнении поставленных задач и дру-
гих факторов 

4. Поддержание благоприятного 
психологического климата в коллективе 

5. Ответственное отношение в ор-
ганизации режимных моментов  
6. Использование инновационных 
технологий 

7. Строгое соблюдение охраны 
труда, пожарной безопасности, охраны 
жизни и здоровья детей 

8. Ответственное отношение в ор-
ганизации ремонтных работ   

до 4 

до 4 

до 4 

 

до 4 

 

до 4 

до 4 

до 4 

 

до 4 

 

Критерии размера повышающего коэффициента для администрации: 

от 35 до 55 баллов – 30 % 

от 25 до 34 баллов – 20 % 

от 15 до 24 баллов – 15 % 

от 5 до 14 баллов – 10 % 

 

Критерии размера повышающего коэффициента для водителей: 
от 25 до 32 баллов – 20 % 

от 15 до 24 баллов – 15 % 

от 5 до 14 баллов – 10 % 

 

3. Заключительный раздел 

Положение о надбавке за качество выполняемых работ вводится в действие приказом дирек-
тора школы. Изменения или дополнения в настоящее Положение разрабатываются, согласу-
ются с профсоюзным комитетом и утверждаются директором. 
 

В случае изменения нормативно-правовой базы по использованию стимулирующего фонда, 
настоящее Положение приводится в соответствии с изменениями приказом директора, по со-
гласованию с общим трудовым коллективом. 
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Приложение № 8  

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 

 

                                                                                                                                                                                                                      

 

Согласовано 
Председатель ПК 

__________  

И.И.Калошина 

30. 08. 2018  г                              

Принято на заседании Управляющего Совета 
школы протокол № 1 от 29.08. 2018 г 

Председатель Управляющего Совета школы 

__________ В.А.Гончарова, 
на заседании педагогического совета 

протокол № 1 от 30. 08. 2018 г 

Председатель педсовета                                                                                           
__________С.М.Собко 

 

Утверждаю 

          Директор МБОУ СОШ № 2 

____________ 

С.М.Собко 

Приказ № 200  от 30.08.2018 г 

 

 

 

 

 

 

О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

 

 УЧРЕЖДЕНИЯ  
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1. Общие положения. 

 Настоящее Положение о премировании работников МБОУ СОШ № 2 (далее по тексту - «Положе-
ние») разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», поста-
новлением Администрации Миллеровского района  от 26.01.2017 № 62 «Об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных  образовательных организаций, подведомственных МУ Управление об-
разования Миллеровского района», Трудовым и Налоговым кодексами РФ, и устанавливает порядок 
и условия материального поощрения работников МБОУ СОШ № 2. 
1.1.  Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в со-
ответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и на 
совместителей. 

1.2.  В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам 
денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя в смысле, придаваемом 
настоящим Положением, должностной оклад и постоянные надбавки к нему, установленные 
администрацией МБОУ СОШ № 2. 

1.3.  Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повыше-
ние ответственности работников МБОУ СОШ № 2. 

1.4.  Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки администрацией 
МБОУ СОШ № 2 каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения МБОУ 
СОШ № 2 уставных задач и договорных обязательств. 
 

1.5. Премирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность админи-
страции и зависит, в частности, от количества и качества труда работников, финансового со-
стояния образовательного учреждения и прочих факторов, могущих оказывать влияние на сам 
факт и размер премирования. 

2.  Виды премий и источники выплаты премий. 

2.1.  Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирова-
ние. 

2.2.  Текущее премирование осуществляется по итогам работы за месяц, квартал, полуго-
дие, год в случае достижения работником высоких качественных показателей при одновре-
менном безупречном выполнении работником трудовых обязанностей, возложенных на него 
трудовым договором, должностной инструкцией и коллективным договором, а также распо-
ряжениями непосредственного руководителя. 

2.3.  Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работ-
ников МБОУ СОШ № 2: 

2.4.1.  По итогам успешной работы МБОУ СОШ № 2 за месяц, четверть, год. 
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2.4.2.  За выполнение дополнительного объема работ. 

2.4.3.  За качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных 
работ, разовых заданий руководства. 

2.4.4.  За разработку и внедрение мероприятий, направленных на улучшение условий труда, 
техники безопасности и пожарной безопасности. 

2.4.5.  В связи с юбилейными датами (25, 30 лет и далее каждые 5 лет). 

3. Размеры премий. 

3.1.  Премирование работников общеобразовательного учреждения осуществляется при 
наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное 
стимулирование без ущерба для основной деятельности. 

3.2.  Размер текущих премий работников может устанавливаться в размере до 6500 рублей. 

3.3.  Размер единовременных премий работников может устанавливаться в размере до 
10000 рублей. 

3.4. Размер единовременных премий работников в связи с юбилейными датами составля-
ет: 
-  25 лет - 500 рублей; 
-  30, 35 лет - 1000 рублей; 
-  40 и более лет - 1500 рублей. 

3.5.  Совокупный размер материального поощрения работников максимальными раз-
мерами не ограничивается и зависит только от финансового положения образовательного 
учреждения. 

4.  Порядок утверждения, начисления и выплаты премий. 

4.1.  Премирование работников производится на основании согласованного с профсо-
юзным комитетом МБОУ СОШ № 2 приказа директора МБОУ СОШ № 2, устанавливаю-
щего размер премии каждому работнику. 

4.2.  Текущие (ежемесячные) премии начисляются работникам по результатам работы в 
целом, в соответствии с личным вкладом каждого работника. 

4.3.  Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце в связи с 
призывом на службу (военные сборы) в Вооруженные силы РФ, поступлением в учебное 
заведение, выходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и другим уважи-
тельным причинам, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному 
времени. 
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4.4.  В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, несвоевременного 
и ненадлежащего исполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений 
трудового законодательства, требований по охране труда и технике безопасности, невы-
полнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо админи-
страции, совершения иных нарушений, руководитель издает приказ с обязательным ука-
занием причин о частичном или полном не начислении работнику текущей премии. 

5.  Выплата текущей премии осуществляться в день выдачи зарплаты за истек-
ший месяц. 

5.1.  Единовременное (разовое) премирование, предусмотренное пунктом 

2.5.1. -2.5.4. настоящего Положения, осуществляется по факту выполнения работы, зада-
ния или поручения, внедрения мероприятий. 

5.2. Основанием издания приказа о единовременном премировании работников в случаях, 
предусмотренных пунктом 2.5. настоящего Положения, является мотивированная доклад-
ная записка администрации МБОУ СОШ № 2, ходатайство профсоюзного комитета МБОУ 
СОШ № 2, ходатайство Управляющего Совета школы. 

5.3.  Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на заместителя ди-
ректора МБОУ СОШ № 2 по учебной работе. 

5.4.  Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников образо-
вательного учреждения. 
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Приложение № 9  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 

 

Согласовано 
Председатель ПК 

__________  

И.И.Калошина 

30. 08. 2018  г                              

Принято на заседании Управляющего Совета 
школы протокол № 1 от 29.08. 2018 г 

Председатель Управляющего Совета школы 

__________ В.А.Гончарова, 
на заседании педагогического совета 

протокол № 1 от 30. 08. 2018 г 

Председатель педсовета                                                                                           
__________С.М.Собко 

 

Утверждаю 

          Директор МБОУ СОШ № 2 

____________ 

С.М.Собко 

Приказ № 200  от 30.08.2018 г 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ ЗА 
СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЯХ 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты надбавок за стаж непре-
рывной работы в образовательных учреждениях (далее – надбавка). 
1.2. Выплата надбавки производится дифференцированно в зависимости от периода непре-
рывной работы в образовательных учреждениях, дающего право на получение этой надбавки. 
1.3. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руко-
водителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработан-
ных в учреждениях бюджетной сферы. 

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет: 
от 1 года до 5 лет - 0,10; 

от 5 до 10 лет - 0,15; 

от 10 до 15 лет - 0,20; 

свыше 15 лет - 0,30. 

1.4. Выплата надбавки производится ежемесячно. 
1.5. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается ра-
ботнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замеще-
нии временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам 
повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается от долж-
ностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку, работникам учреждений дополнительно-
го образования спортивной направленности - с учетом норм учебной нагрузки в процентах за 
одного занимающегося. 
1.6. Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу 
за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на 
увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отрабо-
танный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого 
документа, подтверждающего отработанный период. 
 

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки 

 

2.1. Для назначения надбавок стаж непрерывной работы определяется по продолжительности 
непрерывной работы в образовательных учреждениях. В стаж работы, дающий право на полу-
чение надбавки, засчитываются также другие периоды работы, предусмотренные к зачету в 
педагогический стаж в соответствии с приложениями № 5, 6 к Инструкции о порядке исчис-
ления заработной платы работников просвещения, утвержденной Приказом  Министерства 
просвещения СССР от 16.05.1985 № 94 (с изменениями и дополнениями). 

2.2. В стаж непрерывной работы кроме того включаются: 

- время учебы на курсах усовершенствования или повышения квалификации по специально-
сти; 

- время нахождения в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 3-х лет. 

2.3. Стаж непрерывной работы сохраняется при переходе с работы в одном образовательном 
учреждении на работу в другое образовательное учреждение при условии, что перерыв в ра-
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боте не превысил одного месяца, если иное не установлено настоящим Положением и други-
ми нормативными правовыми актами. 

2.4. При увольнении из образовательного учреждения по собственному желанию без уважи-
тельных причин стаж непрерывной работы сохраняется при условии, что перерыв в работе не 
превысил трех недель. 

Причина увольнения считается уважительной, если трудовой договор расторгнут вследствие: 

- перевода мужа или жены на работу в другую местность, направления мужа или жены на ра-
боту либо для прохождения службы за границу, переезда в другую местность; 

- болезни, препятствующей продолжению работы или проживанию в данной местности (со-
гласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке); 

- необходимости ухода за больными членами семьи (при наличии медицинского заключения) 
или инвалидами I группы. 

2.5. При расторжении трудового договора беременными женщинами или матерями, имеющи-
ми детей (в том числе усыновленных или находящихся под опекой или попечительством) в 
возрасте до 14 лет или ребенка - инвалида в возрасте до 16 лет, стаж непрерывной работы со-
храняется при условии поступления на работу до достижения ребенком указанного возраста. 

2.6. Стаж непрерывной работы не сохраняется при поступлении на работу после прекращения 
трудового договора по следующим основаниям: 

- систематическое неисполнение без уважительных причин обязанностей, возложенных тру-
довым договором или правилами внутреннего трудового распорядка; 

- прогул (в том числе отсутствие на работе больше четырех часов в течение рабочего дня) без 
уважительных причин либо появление на работе в нетрезвом состоянии; 

- вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден к лишению свобо-
ды, исправительным работам либо к иному наказанию, исключающему возможность продол-
жения данной работы; 

- утрата доверия со стороны администрации к работнику, непосредственно обслуживающему 
денежные или товарные ценности; 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
не совместимого с продолжением данной работы; 

- требование профсоюзного органа; 

- увольнение в качестве дисциплинарного взыскания, налагаемого в порядке подчиненности 
или в соответствии с уставами о дисциплине; 

- совершение работником других виновных действий, за которые законодательством преду-
смотрено увольнение с работы. 

2.7. Во всех случаях, когда при переходе с работы в одном образовательном учреждении на 
работу в другое образовательное учреждение меняется место жительства, допускаемый пере-
рыв в работе удлиняется на время, необходимое для проезда к новому месту жительства. 
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3. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки  

3.1. Стаж работы для выплаты надбавки устанавливается приказом руководителя образова-
тельного учреждения. 

 3.2.  Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение 
надбавки, является трудовая книжка. 
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Приложение № 10  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 

 

Согласовано 
Председатель ПК 

__________  

И.И.Калошина 

30. 08. 2018  г                              

Принято на заседании Управляющего Совета 
школы протокол № 1 от 29.08. 2018 г 

Председатель Управляющего Совета школы 

__________ В.А.Гончарова, 
на заседании педагогического совета 

протокол № 1 от 30. 08. 2018 г 

Председатель педсовета                                                                                           
__________С.М.Собко 

 

Утверждаю 

          Директор МБОУ СОШ № 2 

____________ 

С.М.Собко 

Приказ № 200  от 30.08.2018 г 
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Регламентирование образовательного процесса на день:  сменность 

МБОУ СОШ № 2  работает в одну смену. 

Количество классов комплектов 

1-4 класс – 8 комплектов 

5-9 класс – 7 комплектов 

10-11 класс – 2 комплекта 

Итого: 17 классов - комплектов 

 

Продолжительность учебного года 

1 класс – 33 недели 

2- 11классы –34 недели (без учёта государственной итоговой аттестации) 
 

Продолжительность рабочей недели: 5-ти дневная рабочая неделя   

 

Продолжительность урока    

1 класс   (I полугодие) -    35 минут 

               (II полугодие) -   40 минут 

2-11 классы  - 40 минут 

Начало учебных занятий:  8 час. 00 мин. 
 

Расписание звонков 

 

1 классы (I полугодие) 

урок Время Перерыв, мин. 

1 8.00 – 8.35 10 

2 8.45 – 9.20 20 

3 9.40 – 10.15 20 

4 10.35 – 11.10 10 

5 11.20 – 11.55  

 

2, 5 - 11 классы 

урок Время Перерыв, мин. 

1 8.00 – 8.40 15 

2 8.55 – 9.35 15 

3 9.50 – 10.30 20 

4 10.50 – 11.30 20 

5 11.50 – 12.30 15 

6 12.45 – 13.25 10 
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7 13.35 – 14.15  

 

подсменка (3-4 классы) 

урок Время Перерыв, мин. 

1 12.45 – 13.25 10 

2 13.35 – 14.15 10 

3 14.25 – 15.05 10 

4 15.15 – 15.55 10 

5 16.05 – 16.45  
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Приложение № 11  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 
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1. Общие положения 

1.1. Все работники имеют право на ежегодный отпуск с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. Право на ежегодный оплачиваемый отпуск относится к 
числу основных конституционных прав граждан. Закрепляется это право в качестве 
неотъемлемого права каждого, ст. 37 Конституции РФ вместе с тем предусматривает, что оно 
гарантируется всем лицам, работающим по трудовому договору. 

1.2. Как только работник приступает к работе, он начинает зарабатывать оплачиваемое время 
отпуска.  

1.3. Работник может взять дни отпуска, проработав в МБОУ СОШ № 2 (далее по тексту - 

школа) более шести месяцев. 

1.4. Ежегодный отпуск может быть взят сотрудником согласно графику отпусков, 
разработанному не позднее 20 декабря текущего года и утвержденному директором школы. 

1.5. Денежная компенсация за неиспользованный (полностью или частично) отпуск 
предоставляется только в том случае, если сотрудник подает заявление об уходе. 

1.6. Работник школы не может быть отозван из отпуска, если только это не вызвано важными 
обстоятельствами.  

2. Процедура предоставления отпуска 

2.1. Статья 115 ТК РФ предусматривает два вида ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска - минимальный и удлиненный.  

2.2. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 
работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются 
(ст. 120 ТКРФ).  

2.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней- минимальный, его получают все лица, 
работающие по трудовому договору, независимо от того, является ли работа основной или 
совместительством, занят ли работник полное или неполное рабочее время. 

2.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных 
дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с Трудовым 
Кодексом РФ и иными федеральными законами.  

В школе удлиненные оплачиваемые отпуска предоставляются: 

• Работникам моложе 18 лет- 31 день (ст.267 ТК РФ) 
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• Работающим инвалидам независимо от группы инвалидности- 30 дней (ст. 23 ФЗ от 24 
ноября 1995 года №181- ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» с 
последними изменениями внесенными ФЗ от 31 декабря 2005 года №199-ФЗ) 

• Педагогическим работникам, продолжительностью 56 дней: руководителю учреждения, 
заместителям руководителя образовательного учреждения и руководителям структурных 
подразделений школы в случае, если их деятельность связана с руководством 
образовательным (воспитательным) процессом или методической научно-методической 
работой; преподавателю-организатору ОБЖ, вожатым; учителям; воспитателям; педагогу-

психологу, социальному педагогу; педагогам дополнительно образования 

2.5. Предоставление отпуска сотрудникам осуществляется в соответствии с предварительно 
утвержденным графиком отпусков.  

2.6. График отпусков утверждается руководителем учреждения и согласовывается с выборным 
профсоюзным органом.  

2.7. При составлении графиков отпусков учитывать особенности работы школы, личные 
пожелания сотрудников. 

2.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

•   временной нетрудоспособности работника; 

• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 
работы. При необходимости переноса отпускного периода сотрудником должно быть 
составлено личное заявление с указанием причин переноса и представлено руководителю 
учреждения. 

2.9. Сотрудник не позднее, чем за 2 недели до предполагаемой даты начала отпуска должен 
написать заявление.  

2.10. Заявление передается в день его написания руководителю учреждения.  

2.11. В случае, если сотрудник по каким-либо причинам не идет в отпуск, он обязан сообщить 
об этом руководителю учреждения. 

2.12. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней. 

2.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 
него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 
рабочий год. 
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2.14. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда. 

3. Отпуск без сохранения заработной платы 

3.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем (статья 128 ТК РФ). 

Отпуск без сохранения заработной платы предусмотренный частью 1 ст.128 ТКРФ 
предоставляется по письменному заявлению работника только при наличии уважительной 
причины и на усмотрение работодателя. Поэтому в заявлении работник обязан указать 
причину, по которой ему необходим данный вид отпуска. Является ли причина уважительной 
- решает работодатель. 

3.2. Отпуск предусмотренный частью 2 ст. 128 ТК РФ руководитель учреждении предоставить 
обязан: 

• участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

• работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

• работникам имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида в 
возрасте до 18 лет- 14 дней (ст.263 ТКРФ) 

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

4.1. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим 
особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем. 

4.2. Предоставление ежегодного дополнительного отпуска призвано, главным образом, 
компенсировать или нейтрализовать воздействие тех или иных неблагоприятных факторов на 
здоровье работника в процессе трудовой деятельности. 

4.3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском (ст.120 ТКРФ) 

4.4. Сотрудник имеет право на дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:  

 при рождении ребёнка в семье – 2 дня; 
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 в связи с переездом на новое место жительства (если переезд не связан с увольнением) 
– 2 дня; 

 для проводов детей в армию – 2 дня; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня; 

 на похороны близких родственников – 3 дня; 

 работающим пенсионерам по старости – 2 дня; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – 3 дня; 

 работающим инвалидам – 3 дня; 

 неосвобождённому председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня и 
членам профкома – 1 день; 

 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня (и другие 
случаи). 

4.5. Общее количество дополнительных оплачиваемых выходных дней не должно превышать 
7 (семи) дней в году. 

4.6. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого не может быть менее 
трех календарных дней. 

4.7. Просьба о предоставлении ежегодного дополнительного отпуска должна быть выражена в 
письменном заявлении. 

4.8. Заявление должно быть утверждено руководителем. 

5. Длительный отпуск педагогических работников 

5.1. Педагогические работники образовательного учреждения не реже, чем через каждые 10 
лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года. 

5.2. Право на длительный отпуск имеют следующие категории педагогических работников:  

- руководитель (директор, начальник, заведующий) учреждения, их заместители, 
осуществляющие педагогическую работу;  

- учитель; 

- мастер производственного обучения; 
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- воспитатель (включая старшего), педагог-воспитатель; 

- социальный педагог; 

- педагог-психолог, психолог; 

- педагог-организатор; 

- педагог дополнительного образования; 

- старший вожатый; 

- инструктор по труду; 

5.3. Педагогическим работникам, достигшим пенсионного возраста, при назначении пенсии за 
выслугу лет, а также педагогическим работникам за 2 года до достижения пенсионного 
возраста данный вид отпуска не предоставляется. 

5.4. Порядок исчисления непрерывного педагогического стажа определяется аналогично 
порядку, определенному Правилами исчисления непрерывного трудового стажа рабочих и 
служащих при назначении пособий по государственному социальному страхованию, 
утвержденными Постановлением Совета Министров СССР от 13 апреля 1973 года N 252. 

5.5. Продолжительность отпуска определяется соглашением сторон. 

5.6. Данный вид отпуска не включается в стаж, дающий право на очередной ежегодный 
оплачиваемый отпуск, и в стаж, дающий право на следующий отпуск, но засчитывается при 
исчислении общего трудового стажа, педагогического стажа, стажа по специальности. 

5.7. Замена ушедшего в отпуск работника может осуществляться в форме внутреннего 
совмещения, в порядке совместительства, приема другого работника по срочному трудовому 
договору (контракту).  

5.8. В случае досрочного возвращения из отпуска работник обязан поставить в известность 
руководителя образовательного учреждения в письменном виде не позднее чем за 2 месяца до 
предполагаемого возвращения заявителя из отпуска. 

5.9. Данный отпуск не может быть использован по частям. В случае досрочного возвращения 
заявителя из отпуска считается использованным. 

5.10. Предоставление отпуска осуществляется без сохранения заработной платы. 

5.11. Решение о предоставлении длительного педагогического отпуска руководителям 
образовательного учреждения принимается учредителем и оформляется соответствующим 
приказом.  

5.12. Решение о предоставлении длительного педагогического отпуска педагогическим 
работникам образовательных учреждений принимается руководителем данного 
образовательного учреждения и оформляется соответствующим приказом. 
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5.13. Для рассмотрения вопроса о предоставлении длительного педагогического отпуска 
необходимы следующие документы: 

- личное заявление; 

- копия трудовой книжки. 

5.14. Решение о предоставлении или непредоставлении длительного педагогического отпуска 
доводится до сведения заинтересованного лица в течение 1 месяца с момента подачи 
заявления. 

5.15. Разногласия между сторонами рассматриваются в порядке, установленном для 
рассмотрения трудовых споров. 

6. Порядок предоставления отгулов: 

6.1.Отгулы предоставляются сотрудникам за дополнительные часы или дни работы, не 
предусмотренные ежедневным графиком работы подразделения или сотрудника. 

6.2.Отгул предоставляется из расчета 1 день за 7 дополнительных часов работы в период с 01 

сентября по 15 июня. 

6.3.Отгулы используются во время каникул. В период осенних, весенних, зимних каникул 
сотрудник имеет право взять подряд несколько отгулов, но не более пяти. 

6.4.Если отгулы предшествуют или ставятся в продолжение отпуска, то общее количество 
дней не должно превышать 7. 

6.5.В отдельных случаях отгулы могут предоставляться сотруднику в качестве бонусов за 
особые достижения в работе. 

6.6.Сотрудник должен заблаговременно проинформировать руководителя о датах своих 
отгулов. 

6.7.Отгулы оплачиваются по средней заработной плате. 

6.8.Неиспользованные отгулы не переносятся на следующий учебный год и не оплачиваются 
дополнительно. 

6.9. Предоставление отгулов оформляется приказом директора школы 
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Приложение № 12  
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о ненормированном рабочем дне составлено в соответствии с дей-
ствующим законодательством (ст. ст. 97, 101, 116, 119, 126 ТК РФ),  Коллективным договором 
МБОУ СОШ № 2, устанавливает порядок привлечения работников с ненормированным рабо-
чим днем к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, установ-
ленной для данной категории работников, перечень должностей работников, которым может 
быть установлен ненормированный рабочий день, а также порядок и условия предоставления 
ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день. 
1.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором образова-
тельного учреждения и действует до введения нового Положения о ненормированном рабочем 
дне. 
1.3. Внесение изменений в действующее Положение производится с учетом мнения профсою-
за приказом  директора. 
 

2. Установление ненормированного рабочего дня 

 

2.1. Ненормированный рабочий день как особый режим работы, в соответствии с которым ра-
ботники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекать-
ся к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжи-
тельности рабочего времени, может быть установлен работникам, занимающим следующие 
должности: 
 - директор школы; 
 - заместители директора; 
 - педагог-психолог; 
 - социальный педагог; 
 - педагогические работники. 
2.2. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному работнику произво-
дится на основании внесенного в его трудовой договор условия о ненормированном рабочем 
дне. 
2.3. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, распространяются 
Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени начала и окончания рабоче-
го дня, однако на основании распоряжения работодателя (в том числе и в устной форме) дан-
ные работники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами установленной для 
них продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания. 
2.4. Запрещается привлечение работников с ненормированным рабочим днем к работе в вы-
ходные и нерабочие дни, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, и в порядке, 
установленном ст. ст. 113, 153 ТК РФ. 
 

 

3. Порядок предоставления ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный 
рабочий день 

 

3.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением еже-
годного дополнительного оплачиваемого отпуска. Денежная компенсация времени, отрабо-
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танного за пределами продолжительности рабочего времени в режиме ненормированного ра-
бочего дня, не устанавливается. 
3.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный день предостав-
ляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо от фактической продолжитель-
ности его работы в условиях ненормированного рабочего дня. Количество дней дополнитель-
ного оплачиваемого отпуска регламентируется Коллективным договором.           
3.3. Перенос дополнительного отпуска на следующий год не допускается. 
3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам путем 
присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по желанию работника, на ос-
новании его письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком отпусков. 
3.5. При увольнении право не неиспользованный ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установленном трудовым 
законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков. 
3.6. Контроль за предоставлением дополнительных отпусков за ненормированный рабочий 
день осуществляет директор. 
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Приложение № 13  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 

 

 

Согласовано 
Председатель ПК 

__________  

И.И.Калошина 

30. 08. 2018  г                              

Принято на заседании Управляющего Совета 
школы протокол № 1 от 29.08. 2018 г 

Председатель Управляющего Совета школы 

__________ В.А.Гончарова, 
на заседании педагогического совета 

протокол № 1 от 30. 08. 2018 г 

Председатель педсовета                                                                                  
__________С.М.Собко 

 

Утверждаю 

          Директор МБОУ СОШ № 2 

____________ 

С.М.Собко 

Приказ № 200  от 30.08.2018 г 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

О ФОНДЕ ОХРАНЫ ТРУДА 
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1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется  за 
счет средств федерального, областного бюджетов, бюджета района, внебюджетных источни-
ков, а также взносов юридических и физических лиц в порядке, предусмотренном законода-

тельством. 
 

2. Фонд охраны труда школы формируется : 
 

- из средств, направленных на оплату труда в размере 0,2 % 

 

- добровольных взносов граждан и прочих поступлений. 
 

3. Средства фонда охраны труда СОШ расходуются исключительно на оздоровление и улуч-
шение условий труда работников на эти цели. 
 

4. Средства фонда, использованные не по назначению, полностью возмещаются в указанный 
фонд школы. 
 

5. Вышестоящие органы школ не имеют право изымать и расходовать не по назначению сред-
ства фондов охраны труда школ. 
 

6. Средства фонда охраны труда школы учитываются на счете в Отделе Образования. 
 

7. Перечень мероприятий по охране труда, финансируемых через фонд охраны труда школы: 
 

- устройства в школе мест организованного отдыха, помещений и комнат психологической 
разгрузки; 
 

- организация проведения работ по обязательной сертификации постоянных рабочих мест на 
производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда по результатам атте-
стации рабочих мест по условиям труда; 
 

- организация обучения, инструктажа, проверке знаний по охране труда работников школы - в 
соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004 г., Типовым положением о порядке обучения и 
проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и 
организаций; 
 

- организация кабинетов, уголков, приобретение для них необходимых приборов, наглядных 
пособий, демонстрационной аппаратуры и т.п., проведение выставок по охране труда и без-
опасности дорожного движения; 
 

- разработка, издание (размножение) инструкций по охране труда, а также приобретение дру-
гих нормативно-правовых актов и литературных источников в области охраны труда; 
 

- приведение искусственного освещения на рабочих местах и в бытовых помещениях в соот-
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ветствии с СНиП 11-4-79. 

 

8. Планируемые мероприятия по охране труда оформляются Соглашением по охране труда. 
(Приложение № 3) 
 

9. Общая сумма затрат на выполнение всех намеченных мероприятий составляет планируемый 
размер фонда охраны труда школы. 
 

10. Отчет о фактических затратах на мероприятия по охране труда составляется по установ-
ленной форме. 
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Приложение № 14  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 

 

 

Согласовано 
Председатель ПК 

__________  

И.И.Калошина 

30. 08. 2018  г                              

Принято на заседании Управляющего Совета 
школы протокол № 1 от 29.08. 2018 г 

Председатель Управляющего Совета школы 

__________ В.А.Гончарова, 
на заседании педагогического совета 

протокол № 1 от 30. 08. 2018 г 

Председатель педсовета                                           
__________С.М.Собко 

 

Утверждаю 

          Директор МБОУ СОШ № 2 

____________ 

С.М.Собко 

Приказ № 200  от 30.08.2018 г 

 

 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, 
КОТОРЫМ ВЫДАЁТСЯ БЕСПЛАТНАЯ СПЕЦОДЕЖДА, 

СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ СОГЛАСНО 
ОТРАСЛЕВЫМ НОРМАМ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ 
от 1 июня 2009 г. № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", 
в целях охраны труда работников, утвердить Перечень профессий и должностей в МБОУ Кур-
ская ООШ, которым в соответствии с Типовыми нормами предусматривается бесплатная вы-
дача спецодежды, спецобуви, и других средств индивидуальной защиты 

 

№ 
п/п 

Профессия 
(должность) 

Наименования 
средств защиты 

Количество 

(в шт.) 
Срок 

использования 
(в месяцах) 

1 Уборщик слу-
жебных поме-
щений 

Халат х/б 

Перчатки 

2 

1 

12 

12 

2 Рабочий по об-
служиванию 
здания 

Халат х/б 

Рукавицы х/б 

2 

2 

12 

6 

3 Водитель авто-
буса 

Костюм х/б 

Перчатки 

1 

2 

12 

12 

4 Сторож  Костюм из смешан-
ных тканей 

Плащ х/б с водоот-
талкивающей про-
питкой 

1 

 

1 

12 

 

12 
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